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CEOE cede en el arbitraje a cambio
de reforzar el convenio de empresa

LA FIRMA DEL ACUERDO DE LA NEGOGIACION COLECTIVA SE RETRASA DE NUEVO/ La patronal aceptamantenerun
tiempo el convenio antiguo, pero consigue més independencia parala compafiia respecto al pacto del sector.
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MValverde. Madrid

La patronal CEOE y los sindi-
catos CCOO y UGT estdn em-
pezando a ceder en sus res-
pectivas posiciones para in-
tentar llegaraunacuerdoenla
reforma de la negociacion co-
lectiva.

La reunion que mantuvie-
ron ayer el presidente de los
empresarios, Juan Rosell, ylos
secretarios generales de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, y de UGT, Candido
Meéndez, registrd “los prime-
ros avances importantes” de
todo el proceso negociador.

La patronal acepto ceder
posiciones en la polémica
cuestién sobre la prérroga in-
definida de los convenios. Es
decir, que, aunque haya cadu-
cado, unacuerdo laboral man-
tiene su vigencia hasta que no
haya otro que lo sustituya.
CEOE planteaba hasta ahora
que, pasado un tiempo sin
acuerdo entre laempresaylos
sindicatos, el convenio debia
perder su vigencia, incorpo-
rando sus derechos de forma
individual a los trabajadores
que estaban bajo su cobertura.

La patronal defendia que
los nuevos trabajadores que
entrasen en laempresa fuesen
contratados con otras condi-
ciones, presumiblemente in-
feriores a las de los antiguos.
Por esta razon, esta propuesta
causaba el rechazo de los sin-
dicatos y se habfa convertido
en un obstaculo muy grande
para avanzar en la negocia-
cion.

Enlareunion de ayer, la pa-
tronal aceptd la permanencia
del convenio antiguo, incluso
para los nuevos trabajadores
y, esta por despejar, el tiempo
enel que puede mantenerseel
desacuerdo sobre la renova-
cion del acuerdo laboral.
Fuentes conocedoras de la ne-
gociacion apuntaban al aiio,
“pues los seis meses parecen
poco tiempo y, por el contra-
Ti0, los dos afios, son una pro-
longacionexcesiva”.

Decisiénvinculante
En todo caso, si se mantuviese
el desacuerdo, el empresarioy
los representantes de los tra-
bajadores podrén acudir a la
mediacion y a un “arbitraje
vinculante para ambos”. En
este punto, parece que Rosell,
Méndez y Toxo han encon-
trado la formula de que el ar-
bitraje pueda ser constitucio-
nal, porque respeta la libertad
delas partes.

Se tratade que, aplicando la

Zapatero con Toxo (CCOO); Juan Rosell (CEOE) y Candido Méndez (UGT) en La Moncloa.,

Mas cerca

@ El acuerdo sobre el control
de las bajas parece el mas
cerrado de todos. CEOE est4
dispuesta ainvolucraralos
sindicatos en el control que
hacen las mutuas de las bajas
laborales, aunque la Gitima
palabra siempre la tendria la
Seguridad Social.

@ En la peticion empresarial
de mayor flexibilidad con las
plantillas, CEOE ha pedido a
que la compafifa tenga
manos libres durante un afio
para conseguir sus objetivos.
Si no fuese asi, el empresario
necesitaria llegar aun
acuerdo con los sindicatos
para adoptar las medidas
durante mas tiempo.

doctrina del Tribunal Consti-
tucional, y mediante acuerdos
interconfederales y del sector,
los empresarios y los sindica-
tos recojan la formula del arbi-

- traje, que irfan plasmando las

empresas en sus respectivos
convenios. La patronal era
reacia a este punto, pero pare-
ce que ha aceptado esta for-
mula.

A cambio de ceder en el
mantenimiento de los dere-
chos de los trabajadores en la
negociacion de los nuevos
convenios, y de aceptar el arbi-
traje, la patronal ha arrancado
a los sindicatos un punto im-
portante. Mayor flexibilidad

Patronal y sindicatos
han llegado a un
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para que una empresa pueda ~ clausula de descuelgue del  eslaimpulsora de esta estrate-

separarse del convenio secto-
rialen el caso de que cumplirlo
le perjudique.

El acuerdo establece que
una compaiiia podra hacer su
propio convenio, separandose
delacuerdo del sector, aunque
esteiltimo esté vigente. Ahora
hay que esperaraque el acuer-
do sectorial finalice su vigen-
cia para que una empresa que
estaba bajo su ambito pueda
hacer su propio acuerdo labo-
ral.

Se trata de un paso impor-
tante en lo que, técnicamente,
en el mundo de las relaciones
laborales se conoce como Ia

convenio. De acuerdo con las
distintas fuentes de la negocia-
cién consultadas por EXPAN-
SION, como ocurre ahora, la
condicion imprescindible es
que haya acuerdo del empre-
sario con sus trabajadores, jus-
tificando las razones que le lle-
van a pedir una desvincula-
cion del pacto del sector. En
todo caso, y a pesar de los “im-
portantes avances” produci-
dosayer, lapatronal ylos sindi-
catos estan de acuerdo en re-
trasar la firma del pacto hasta
después de las elecciones au-
tonémicas y municipales del
22demayo. Lapatronal CEOE

gia y, por ello, ha retrasado la
reunion de sus 6rganos de di-
reccion, que deberian aprobar
el principio de acuerdo, el pro-
ximo dia25de este mes.

Por el contrario, los sindica-
tos mantienen la reunion de
sus 6rganos de direccion para
los dias 11 y 12 de la proxima
semana.
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Rosell y Boada
hacen f;s
paces tras su
bronca por el
didlogo social

Expansion. Madrid

La presentacion de un infor-
me conjuntode la CEOE y del
Circulo de Empresarios sobre
competitividad de laindustria
dara Ja oportunidad de volver
a ver a Juan Rosell y Claudio
Boada en el mismo escenario.
La fecha es el proximo 10 de
mayo. Justo un mes después
de que ambos lideres empre-
sariales se enfrentasen por la
reforma de la negociacion co-
lectiva.

El cruce de acusaciones se
origin6 por los ataques que
Claudio Boada dirigi6 ala pa-
tronal, CCOO y UGT. Este
cuestiono la legitimidad de la
CEOEYy delos sindicatos para
pactar la reforma de la nego-
ciacion colectiva. Y no dudo
en pedir a los partidos politi-
cos que no se dejen influir por
un eventual acuerdo social y,
en consecuencia, lleven a ca-
bo una profunda reforma de
lanegociacion colectiva.

"Rosell no tardé en replicar
a Boada, y tan sélo dos dias
después, acusé al Circulo de
Empresarios de opinar “sin
saber”. Y contestd que solo la
patronal y los sindicatos co-
nocen los detalles que ulti-
man para cerrar el acuerdo
sobrelos convenios.

No obstante, fuentes cerca-
nas a los empresarios indica-
ron a Europa Press que am-
bos lideres empresariales ya
han hablado sobre lo que des-
de las organizaciones se con-
sidera una “mala interpreta-
cion” de las declaraciones,
pues negaron que se hubiera
generado “cualquier conflic-
to”. Aunque Rosell y Boada
podrian haber coincidido en
algin almuerzo, matizaron
las mismas fuentes, el acto del
proximo 10 de mayo sera el
primero que protagonicen
juntos después del enfrenta-
miento dialéctico.

Otras polémicas

No es el primer enfrenta-
miento que se produce entre
la CEOE y el Circulo de Em-
presarios. Con anterioridad,
el Circulo ha lanzado duras
criticasala patronal.

Como sus antecesores en la
presidencia del Circulo de
Empresarios, Boada siempre
ha cuestionado la legitimidad
de la patronal para represen-
tar a los empresarios espafio-
les en el dialogo con el Go-
bierno y los sindicatos. Tanto
en la reforma laboral como la
de las pensiones. Boada tam-
bién critico al anterior presi-
dente de CEOE, Gerardo Di-
az Ferran por sus problemas
empresariales.



