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Los empleados de Transportes Urbanos
mantendran sueldo y empleo dos ainos

Untotal de 14
trabajadores pasaran
a formar parte

de la plantilla

de controladores

de la zona azul y verde

i JUAN SORIANO

MERIDA. Cambio de puesto para
mantener el trabajo. El acuerdo so-
bre movilidad funcional entre los
representantes sindicales y Vecta-
lia, adjudicataria del servicio de trans-
portes del Ayuntamiento de Méri-
da, permitira conservar el empleo y
el sueldo alos 63 empleados de la
desaparecida Empresa Municipal de
Transportes Urbanos.

Segin explica Manuel Rios, res-
ponsable de la implantacion de Vec-
talia en Mérida, la empresa se com-
promete a garantizar el empleo y la
estabilidad salarial por un plazo de
dos afios. Para ello, consideraba im-
prescindible la movilidad funcio-
nal, un aspecto que han aceptado
los representantes de los trabajado-
res. «Hay una colaboracién impor-
tantep, reconoce.

El acuerdo consiste en que 14 tra-
bajadores de la empresa, doce con-
ductores de autobis y dos adminis-
trativos, pasaran a convertirse en
controladores de la zona azul y ver-
de, que entrara en servicio en las
proximas semanas. Rios sefiala que
«habia un exceso por la organiza-
cion de la empresay, y al hacerun
nuevo computo de horas anuales de
trabajo se aprecio que no hacian fal-
ta tantos trabajadores. La manera
de que mantuvieran el puesto era
pasar al servicio de estacionamien-
to regulado.

Debido a que los empleados no
querian cambiar de puesto, ha sido
Necesario recurrir a un sorteo para
asignar las nuevas funciones. En
cualquier caso, los 14 encargados
de revisar la zona azul se somete-
[an a rotaciones, ya que no se ne-
cesitan tantos controladores. De
esa forma, durante seis meses es-

tarin velando por el correcto uso
de los aparcamientos regulados, y
tras este periodo volveran a sus fun-
ciones anteriores.

Este acuerdo es la base del nue-
vo convenio colectivo de la compa-
fiia tras la privatizacion del servicio.
Estara en vigor por un plazo de cua-
tro anos, de los cuales durante los
dos primeros no se podra reducir el
nimero de trabajadores ni el sala-
rio, que estard en la linea con otras
empresas de transportes urbanos de
la region,

Juan Luis Lancho, del sindicato
CC 0O (que cuenta con dos repre-
sentantes en el comité de empresa
de Transportes Urbanos por otros
dos de CSI-F y uno de UGT), expli-
ca que, tras la privatizacion del ser-
vicio, el objetivo era que no hubie-
se despidos. Asi se exigia en el pro-

pio pliego de condiciones del con-
curso, pero ahora se ha conseguido
que también se conserve el sueldo
y, ademas, con dos afios de garan-
tia. «Todo lo que nos lleve a mante-
ner el empleo es importantey.

Sin embargo, Rios no descarta que
la empresa pueda necesitar a mas
trabajadores en el futuro, lo que de-
pendera de la demanda y la respues-
ta ciudadana a los servicios. «El com-
promiso que tenemos es no reducir,
pero como empresa nuestra ilusion
seria crecery.

Periodo de formacién

Una vez definido qué trabajadores
pasaran a controlar la zona azul, la
empresa pondrd hoy en marcha las
sesiones formativas para que apren-
dan a manejar los equipos que ma-
Nejaran en sus NuUevos puestos.

: -
Un operario de la antigua Empresa de Transportes recibe formacion sobre el funcionamiento de los parquimetros. :: ericioo

El usuario de la zona azul o ver-
de deberd seleccionar en el parqui-
metro un tiempo de estacionamien-
to y abonar el importe correspon-
diente. A cambio, obtendra un ti-
que que debera dejar en un lugar vi-
sible del vehiculo.

Siel controlador aprecia que hay
un vehiculo sin tique, o bien que
excede del tiempo autorizado, po-
dré tramitar la correspondiente san-
cién. Para eso, contard con un dis-
positivo movil, tipo PDA, que le
permitira enviar los datos al siste-
ma central e incluso realizar una
fotografia. Esta informacion pasa-
rd a la Policia Local, que serd la que
se encargue de la denuncia y la po-
sible multa.

En la notificacion que expenda el
controlador habra un cédigo de anu-
lacién. El usuario debera introducir

este codigo en el parquimetro para
abonar la sancién de 4 euros y para-
lizar la multa. Para ello dispondrd de
una hora desde que se aprecio la in-
fraccién. Pasado ese tiempo, se tra-
mitard denuncia por la Policia Local
a través del Organismo Auténomo
de Recaudacion, encargado de la ges-
tién de los tributos municipales. Asi-
mismo, se podra avisar a la gria para
que retire el vehiculo.

Mientras tanto, la empresa con-
tinda con la instalacion de los par-
quimetros en las zonas afectadas
por lazona azul y la zona verde. Fi-
nalmente serdn 34, y no 36, los equi-
pos que se encargaran de expender
los tiques a los usuarios. Ya estan to-
dos colocados, y por el momento no
se ha apreciado ningin acto vandi-
lico. Ayer comenzd la programacion
de los equipos para que puedan es-
tar comunicados con el sistema cen-
tral, ubicado en la nueva sede de la
empresa de transportes, en el Mu-
seo Abierto de Mérida.

En la jornada de ayer comenzo la
formacién a los responsables de man-
tenimiento de la empresa, que va
quemando etapas para la entrada en
funcionamiento del servicio.




