LA VANGUARDIA (VIVIR EN BARCELONA)

BARCELONA

Prensa:
Tirada:
Difusion:

09/07/13

Diaria
247.472 Ejemplares
198.337 Ejemplares

¢6€15¢22. ‘PeD

Pagina: 5

Seccién: LOCAL Valor: 3.485,00 € Area (cm2): 220,2 Ocupacién: 21,02 %

Documento: 1/1

Autor: O. MUNOZ Barcelona NUm. Lectores: 753000

TMB despide aun
conductor de bus por
agredir a un pasajero

0. MUNOZ Barcelona

Una discusion entre un conduc-
tor de autobtis de TMB y un pasa-
jero que acabo en una pelea con
dafios personales se ha saldado
con el despido del trabajador y
ha dado pie a un nuevo conflicto
laboral que amenaza con parali-
zar el servicio. El comité de em-
presa ha convocado paros parcia-
les a partir de este jueves en pro-
testa por la falta de proteccién

que, a su juicio, padecen los em-
pleados. La direccion sostiene
que el verdadero objetivo de la
movilizacion es lograr la readmi-
sion del chofer.

Los hechos ocurrieron el 22 de
abril en un autobus de la linea 14.
Segtin explica TMB, citando la di-
ligencia policial que se abri6 para
este caso, “el conductor agredio a
un pasajero en el interior del ve-
hiculo en presencia de su hija de
6 afos y de otros viajeros”. Segin

esta version, “el cliente fue trasla-
dado en ambulancia a un centro
hospitalario con multiples y gra-
ves lesiones”.

En una carta distribuida a sus
companeros, el ya exempleado
asegura que el viajero se le diri-
gi6 de malas maneras y con agre-
siones fisicas después de que lla-
mara la atencién a su hija por dar
patadas a la mampara del conduc-
tor. “Al repeler sus golpes en de-
fensa de mi integridad -explica—
se produjo el tan desgraciado co-
mo indeseado desenlace de que-
dar (el pasajero) maltrecho”.

La empresa considera proba-
dos los hechos, por lo que el con-
ductor cometié una falta muy gra-
ve que da pie a la rescision de la
relacion laboral. Por ello, se abrié
un expediente que se resolvio a
mediados de junio con el despi-

do. Hay un proceso judicial ini-
ciado por la victima. Los sindica-
tos alegan que TMB ha cerrado
el asunto sin que el juez haya dic-
tado sentencia. La empresa re-
cuerda que una cosa es el procedi-
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Los sindicatos
convocan paros a partir
de este jueves para
exigir mas proteccion

a los empleados

miento laboral seguido, “que ha
tenido todas las garantias”, y otra
el que se lleva ante los tribunales.

El comité solicité a la direc-
cién que reconsiderara su deci-
sion y anulara el despido cautelar-

mente hasta que que se celebre el
juicio. Como no ha habido res-
puesta, la representacion sindi-
cal acordd convocar un paro este
jueves de 11 a 16 horas para deci-
dir en asamblea las acciones a lle-
var a cabo “ante la falta de protec-
cién que padecen los trabajado-
res frente a las agresiones y ame-
nazas que sufren”. TMB replica
que su protocolo de actuacién
“ha sido copiado por muchas em-
presas que lo consideran excelen-
te y se activa ante cualquier inci-
dencia que sufra un empleado pa-
ra garantizar su proteccion”.

Ya se han convocado huelgas
parciales, de 9 a 11 y de 16 a 18
horas, de duracién indefinida a
partir de este viernes. Ayer se ce-
lebrd una mediacion en la Gene-
ralitat para evitar los paros, pero
no prosperd y hoy proseguird.e



