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«Devolveremos el dinero al usuario
porgue es rehén de los sindicatos»

Txema Oleaga Presidente de Metro Bilbao

Afirma que, frenteala
«actitud dialogante» de |
la direccion, parte del
comité de empresa se
ha mostrado «inflexible
porque tiene

otros intereses»

3+ d.G.
2ILBAO, Lleva mes y medio al fren-
te de Metro Bilbao. Txema Oleaga,
ex concejal del PSE en Bilbao y ac-
tual director de Participacién Ciu-
dadana del Gobierno vasco, afirma
haber hecho «todo lo posible» para
resolver el conflicto laboral que afec-
ta a miles de usuarios. A su juicio,
los sindicatos han decidido endu-
Tecer sus protestas para «socializary
la disputa. Algo que considera «muy
injustoy para los vizcainos, que se
han convertido en «rehenes de un
reducido grupo de personas.
- ¢Por qué la direccion de Metro
Bilbao harecurrido ahora ynoan-
tes a los juzgados para tratar de di-
rimir el principal punto de fric-
" cién del conflicto, el que hace re-
ferenciaal modo en el que se ha
ampliado la plantilla?
- Esta empresa siempre se ha ofre-
cido a unarbitraje, algo que han re-
chazado los sindicatos. Cuando el
26 de diciembre llegué a la presi-
dencia, acordé con los representan-
tes de los trabajadores un cronogra-
may unaserie de acciones parain-
tentar encauzar el conflicto. La di-
reccién hizo sus deberes e-incluso
reconocio que el comité de empre-
sa podia tener algo de razén. Ellos,
sin embargo, no presentaron debi-
damente su informe, que era lo Gni-
co que se les pedia, y respondieron
con mas paros y solicitando la di-
mision del consejero delegado.
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- ;Se ha sentido en cierta mane-

ra traicionado por ello? ;Ha pues-
to fin por este motivo a la politi-
cade gestos?

- He comprobado que no hay una
verdadera voluntad de didlogo por

«Lainmensa mayoria
de la plantilla esta abierta

‘aalcanzar un acuerdo

y resolver este asunto»

Oleaga pide ce[eridéd a los jueces por el bien de los usuarios. :: e.c.

parte de algunas personas, que es-
tanssirviendo a unos intereses aje-
nos al conflicto.

- ;En cuanto tiempo podria resol-
ver la Justicia el litigio?

- Cuando uno afronta un pleito sabe
cuando se mete, pero no cuando
sale. Vamos a pedir a los jueces que
acttien con la maxima celeridad po-
sible, porque las consecuencias para
miles de usuarios son muy graves.
- Han decidido devolver parte del
dinero a algunos usuarios a partir
de ahora. ;Por qué no lo hacen con
efecto retroactivo a noviembre,

cuando empezaron los paros?

- Algo de razén lleva, no es la pri-
mera vez que me formulan esta pre-
gunta. Lo primero que hay que de-
cir es que existen dificultades téc-
nicas: hay que recopilar los datos,
ponerse en contacto por carta con
los usuarios... No es nada sencillo.
Lo que si puedo decir es que vamos
aintentar retrotraer el periodo su-
jeto a devolucién hasta el 1 de ene-
ro. Creemos que eso si es posible.
-¢Por qué motivo lo hacen?

- Porque creemos que es un acto de
justicia. No hay motivos laborales
que amparen esta huelga. El usua-
1io estd siendo sometido a un chan-
taje y a una presion sin preceden-
tes. Por desgracia, son rehenes de
las protestas y los que las promue-
ven. Ademas, los paros, con un ca-
lendario ya fijado con mucha ante-
lacién, se han convertido en habi-
tuales.

«No lo entiendo»
- Los sindicatos afirmaron que
querian desligar el conflicto de la
politica. Tiempo después, se reu-
nieron con los grupos junteros.
Con todos menos con los socialis-
tas. ;Qué lectura hace de esto?
- Los politicos cumplimos nuestro
compromiso de dejar a un lado el
asunto y no hablar de la disputa la-
boral, pero los propios sindicatos
fueron los que tomaron la iniciati-
va en este sentido. Es algo que no
he entendido.
- El conflicto encara ya su cuarto
mes. Es el mas largo en la historia
de la compaiiia y los animos de los
usuarios estin encendidos. Los’
paros se estin recrudeciendo y
cada vez son mas largos ; Ve luz al
final del tnel?
- Lo que tengo claro es que lain-
mensa mayoria de la plantilla quie-
re el acuerdo. El problema es que
hay determinada gente que se esta
mostrando inflexible. Su actitud
responde a otro tipo de intereses.
Nuestra voluntad para el dialogo ha
sido clara.
- ¢Elresultado de las elecciones
sindicales podria cambiar las co-
sas?
-Todavia falta mucho hasta mayo.
Yo creo que hay margen para resol-
Vver esto.
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