Jornada de la
Comision de Movilidad
y Género ATUC

Bienvenidas, bienvenidos
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t AN G I t t eeeeeeeee
o gilidmlggqible FG C Y dee rEieartaa Ilu?'\ya W” ’
asociacidn de transportes plblicos urbanos y metropolitanos Fe rroca rrll

s
de la Generalitat
de Catalunya



Orden del dia

Retomar indicadores sobre presencia de mujeres en las empresas.

Explicacion y reflexiones sobre decalogo o protocolo para las empresas ante situaciones
transgénero de personas trabajadoras, a cargo de las compaferas de Tusgsal.

Presentacion a cargo de Global, sobre las acciones desarrolladas en los ultimos anos.

Coffee break

Datos e incidencia de la violencia de género o acoso sexual en el transporte publico.
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Objetivos de la comision

Ciclo profesional de las mujeres
en el sector del transporte

|. Atraccion

* Transicion de la escuela al
trabajo

* Percepcidén de los trabajos del
sector del transporte

* “Trabajos de hombres” frente
a “trabajos de mujeres”

Il. Seleccién
* Competencia en STEM*
* Estereotipos

VI. Realizacion e Criterios para el trabajo/
* Empleo de calidad la persona

¢ Discriminacién positiva

¢ Compromiso y experiencia

* Oportunidades de ascenso/
progreso.

I1l. Retencion

* Desarrollo de los recursos
V. Reincorporacion humanos

* Trabajo flexible * Condiciones de trabajo
* Readaptacion profesional * Horarios de trabajo

» Conservacion de la antigliedad/
posicion y personal
* Transferencias ..
IV. Interrupcion
¢ |nterrupcién de la actividad
profesional

* Disposiciones sobre maternidad
y cuidados

* Nota: STEM son las siglas inglesas * Ayuda familiar y estatal
equivalentes a Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria y Matematicas.

* Equilibrio entre vida laboral

Implicar a la direccion de las empresas en la consecucion
de la igualdad real en las empresas socias de ATUC.

Mejorar el acceso de las mujeres a todas las profesiones
de transporte publico, incluidas las técnicas y las
funciones de gestion.

Mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, para permitir
que mujeres y hombres puedan optar a todos los turnos
de trabajo.

Ilgualdad en el acceso a la formacion para hombres y
mujeres.

Mejorar la cultura laboral para asumir las diferentes
necesidades de hombres y mujeres.

Mejorar el equilibrio entre la vida laboral y familiar para
hombres y mujeres.

Implementar exhaustivamente la legislacion pertinente de
igualdad de oportunidades de la UE en el sector del
transporte.

Las mujeres en el sector del transporte, OIT (Oficina Internacional del Trabajo)

Autores: Peter Turnbull, Julia Lear and Huw Thomas
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