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Orden del día

Retomar indicadores sobre presencia de mujeres en las empresas.

Explicación y reflexiones sobre decálogo o protocolo para las empresas ante situaciones 

transgénero de personas trabajadoras, a cargo de las compañeras de Tusgsal.

Presentación a cargo de Global, sobre las acciones desarrolladas en los últimos años.

Coffee break

Datos e incidencia de la violencia de género o acoso sexual en el transporte público.

9:30h – 10:30h 

10:30h – 11:00h 

11:30h – 12:00h 

12:00h – 14:15h 

11:00h – 11:30h 
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o Implicar a la dirección de las empresas en la consecución 

de la igualdad real en las empresas socias de ATUC. 

o Mejorar el acceso de las mujeres a todas las profesiones 

de transporte público, incluidas las técnicas y las 

funciones de gestión.

o Mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, para permitir 

que mujeres y hombres puedan optar a todos los turnos 

de trabajo.

o Igualdad en el acceso a la formación para hombres y

mujeres.

o Mejorar la cultura laboral para asumir las diferentes 

necesidades de hombres y mujeres. 

o Mejorar el equilibrio entre la vida laboral y familiar para

hombres y mujeres.

o Implementar exhaustivamente la legislación pertinente de 

igualdad de oportunidades de la UE en el sector del 

transporte. 

Objetivos de la comisión

Las mujeres en el sector del transporte, OIT (Oficina Internacional del Trabajo)
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