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Comunicación Interna

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) se constituyó en el año 1986, tras 

completarse el proceso de transferencia de los servicios de transporte a la 

Comunidad Autónoma, explotados hasta la fecha por la empresa Ferrocarriles 

Españoles de Vía Estrecha (FEVE), dependiente de la Administración Central del 

Estado.

Desde el año 1987 comenzamos a prestar servicio en Valencia y Alicante, 

gestionando el ferrocarril, metro y tranvía (Metrovalencia, en Valencia, y TRAM 

d’Alacant, en Alicante).

Actualmente contamos con 1.704 empleados, aumentando un 7% nuestra 

plantilla respecto al año 2020.



Del papel a la información digital

En pleno proceso de transformación digital, en FGV conviven los 

medios de información tradicionales en papel como avisos, boletines, 

circulares u órdenes de servicio con los nuevos soportes digitales como 

intranet, newsletter o grupos de whtasapp.

Desde la Unidad de Comunicación asumimos la responsabilidad de 

informar a nuestros trabajadores y trabajadoras.

Disponemos de portal del empleado denominado “Trenet”.

Información oficial ante rumores y otras fuentes de la empresa 

como sindicatos.
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Nuevas propuestas

Boletín de información digital IBOI

https://portal.fgv.es/irj/servlet/prt/portal/prtroot/com.sap.portal.navigation.portallauncher.default
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Noticias FGV. Es la marca que utiliza Comunicación 

para difundir a nivel interno las noticias de la empresa. 

Únicamente por medios digitales.

• Portal del empleado, trasladamos noticias de manera 

diaria.

• Newsletter que llega al correo, la comunicación se 

realiza los viernes de manera semanal. Ofrecemos un 

resumen de la semana con especial atención a la 

actividad que desarrollan los propios trabajadores. 

https://www.fgv.es/wp-content/uploads/2023/01/Noticies-FGV-Divendres-13Gener2023.html


Actividades participativas 

Anualmente FGV convoca entre sus trabajadores 
los Concursos de Relatos y Fotografía. 

Línea 0, actividades de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC), con la participación de estos 
empleados.

Visitas formativas de centros educativos.

Colaboración en la promoción de actividades 
deportivas, de ocio y cultura promovidas por el 
personal de la empresa.  
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Muchas gracias por vuestra atención
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