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Presentación















Empresa

Servicio







DOBLE CONDICIÓN



FUNDAMENTOS ESENCIALES - ECONOMÍA SOCIAL



PRIMACÍA DE LAS PERSONAS SOBRE EL CAPITAL



EMPLEO DE CALIDAD



EMPLEO ESTABLE A LARGO PLAZO



GESTIÓN DEMOCRÁTICA Y PARTICIPATIVA



EQUIDAD INTERNA RETRIBUCIONES SALARIALES



1 PERSONA – 1 VOTO



DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA DE BENEFICIOS



PRINCIPALES MAGNITUDES





Plantilla: 1.012 trabajadores y trabajadoras 



837 Conductores (90%) y 95 Conductoras (10%)



Flota: 421 guaguas



Líneas: 120



Expediciones diarias: 2.800



Paradas: 2.600



Kilómetros: 35.723.730



Clientes: 49.844.960 





-37% +37% +39% +39% +14%   +4%

19.111.001 19.749.031 20.281.387
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COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL II PLAN DE IGUALDAD

JULIO 2022

I PLAN DE IGUALDAD



OBJETIVOS I PLAN DE IGUALDAD



1) Garantizar la aplicación efectiva del principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la

gestión interna de la empresa, procurando una distribución más

equilibrada de género de la plantilla, esperando conseguir con ello, una

mejora real de las condiciones laborales de nuestros trabajadores y

trabajadoras.

2) Aumentar la calidad del servicio que prestamos a toda nuestra clientela,

eliminando posibles estereotipos de género, comportamientos

discriminatorios y/o expresiones sexistas de nuestra atención y

comunicación con ella.

3) Introducir la promoción de la Igualdad de Oportunidades en la filosofía y

prioridades que orientan la política nuestra empresa, conscientes del

papel fundamental que en ese sentido podemos jugar en la sociedad de

nuestra isla, y de la importancia de ello para el desarrollo social, político,

cultural y económico del conjunto de su ciudadanía.
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JULIO 2022

II PLAN DE IGUALDAD



OBJETIVOS II PLAN DE IGUALDAD



OBJETIVOS DEL II PLAN DE IGUALDAD

1) Garantizar la aplicación efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres establecido en las Leyes vigentes en esta materia en todos los aspectos de la gestión

interna de la empresa (proceso de selección y contratación, formación, promoción, retribución

salarial, salud laboral, ordenación de los tiempos de trabajo, comunicación, etc.).

2) Conseguir, a través del cumplimiento de las Leyes vigentes en esta materia, una mejora real de

las condiciones laborales de nuestros trabajadores y trabajadoras.

3) Aumentar la calidad del servicio que prestamos a nuestra clientela, eliminando posibles

estereotipos de género, comportamientos discriminatorios y/o expresiones sexistas de nuestra

atención y comunicación con ella.

4) Introducir la promoción de la Igualdad de Oportunidades en la filosofía y prioridades que orientan

la política de GLOBAL como Empresa Socialmente Responsable, conscientes del papel

fundamental que en ese sentido podemos jugar en la isla, y de la importancia de ello para el

desarrollo social, político, cultural y económico del conjunto de su ciudadanía.

5) Promover la Concienciación Social sobre las desigualdades reales existentes entre hombres y

mujeres, con el firme objetivo de posibilitar una sociedad más justa y solidaria.





I PLAN DE IGUALDAD



II PLAN DE IGUALDAD







COMUNICACIÓN INTERNA



LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA 



PLANTILLA
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TRABAJADORES y TRABAJADORAS
1973 - 2009



TRABAJADORES (96%)
1973 - 2009



TRABAJADORAS (4%)
1973 - 2009



CONDUCTORAS (1%)
1973 - 2009  _  _  _  2003 - 2009



REVISIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO
LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA + Otras cuestiones

Trabajador TrabajadoresTrabajadora Trabajadoras



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

TRABAJADOR – TRABAJADORES
TRABAJADORA - TRABAJADORAS



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

TRABAJADOR (128) – TRABAJADORES (83)
98%



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

TRABAJADORA (4) – TRABAJADORAS (1)
2%



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

TRABAJADORA (4) – TRABAJADORAS (1)
PERMISO RETRIBUIDO POR EMBARAZO (2)

PERMISO NO RETRIBUIDO POR VIOLENCIA DOMÉSTICA (2)
ASUNTOS PROPIOS (1)



REVISIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO
LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA + Otras cuestiones

Conductor ConductoresConductora Conductoras



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

CONDUCTOR – CONDUCTORES
CONDUCTORA - CONDUCTORAS





REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

CONDUCTOR (25) – CONDUCTORES (9)



REFERENCIAS EN EL CONVENIO COLECTIVO

CONDUCTORA (0) – CONDUCTORAS (0)





REVISIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO
LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA + Otras cuestiones



GRUPO I: PERSONAL SUPERIOR Y TÉCNICO

1 Jefe de Departamento

2 Jefe de Sección

3 Titulado de Grado Superior

4 Titulado de Grado Medio

GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

5 Jefe de Negociado

6 Oficial 1ª Administrativo

7 Recaudador de 1ª

8 Oficial 2ª Administrativo

9 Recaudador de 2ª

10 Auxiliar Administrativo

GRUPO III: PERSONAL DE EXPLOTACIÓN

11 Mando intermedio controlador SAE

12 Jefe de Tráfico de 1ª 

13 Jefe de Tráfico de 2ª

14 Conductor-Perceptor

GRUPO IV.- PERSONAL DE TALLERES

15 Encargado General

16 Jefe de Equipo

17 Oficial de 1ª

18 Encargado de Almacén

19 Conductor de maniobras

20 Oficial de 2ª

21 Operario

GRUPO V.- PERSONAL SUBALTERNO

22 Peón Ordinario

23 Limpiador/ora
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3.3 En la misma línea, y mientras la desproporción de la plantilla entre trabajadoras y

trabajadores y en determinadas categorías profesionales sea tan grande, inclusión por parte de

la empresa de alguna medida de acción positiva que establezca que: ante una solo

oportunidad de promoción y exactamente los mismos méritos por parte de dos candidaturas,

una masculina y otra femenina, la empresa opte por la persona del sexo en cada caso

infrarrepresentado.

LOSA DE

HORMINGÓN

SUELO PEGAJOSO

TECHO DE CRISTAL















SELECCIÓN DE PERSONAL



TRABAJADORES (96%) y TRABAJADORAS (4%)
1973 - 2009











INFORME EVOLUCIÓN PROCESOS DE SELECCIÓN
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EVOLUCIÓN CANDIDATURAS SELECCIÓN DE PERSONAL
3.268 Hombres (90%)  + 364 Mujeres (10%)

Hombres Mujeres
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FORMACIÓN 



CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



CONSEJO DE DIRECCIÓN



COMITÉ DE EMPRESA



PERSONAL MANDO INTERMEDIO



RECURSOS HUMANDOS



COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL



EQUIPO DE ABORDAJE Y GESTIÓN DE 
SITUACIONES VIOLENCIA DE GÉNERO



FORMACIÓN DE FORMADORES CON
PRESPECTIVA DE GÉNERO



MARKETING Y PUBLICIDAD CON
PRESPECTIVA DE GÉNERO



CONOCER PARA TRANSFORMAR
INTEGRACIÓN ESTRUCTURAS DE GOBIERNO



PUESTA A PUNTO



















EDUCANDO EN IGUALDAD



CIBERIGUALDAD PARA MADRES Y PADRES





Vamos por el buen camino?



RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE

CONCIENCIACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

EN MATERIA DE IGUALDAD



99,34%

1,33%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Sí No

¿Crees que la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres debe ser un principio básico de nuestra
convivencia en las familias, en las empresas y en la sociedad?



24,34%

38,16% 37,50%
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20%

40%
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80%

100%

Sí No Sólo en algunos
ámbitos

¿Crees que a día de hoy mujeres y hombres disfrutan
realmente de los mismos derechos y oportunidades?



53,95%

41,45%

4,61%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Sí, sabía que existía y
conocía su contenido

Sí, sabía que existía
pero no conocía su

contenido

No, no lo sabía

¿Sabías que GLOBAL tenía aprobado un Plan de Igualdad 
de Oportunidades entre mujeres y hombres?



79,61%

19,08%

0,66% 0,66%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Muy bien Bien Mal No me interesa

¿Qué te parece que GLOBAL esté comprometida con la 
Igualdad de Oportunidades?



98,03%

1,97%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

SI NO

¿Crees que lo aprendido es esta formación, es 
bueno para tí?



44,74%

5,26%

48,03%

1,97%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

Sí, a nivel laboral, para
mi puesto de trabajo y la

relación con mis
compañeros/as

Sí, a nivel personal,
para mi vida privada

Sí, a nivel laboral y a
nivel personal

No, no creo que sea
bueno ni me sirva para

nada

¿Crees que lo aprendido en esta formación, es bueno para tí?





COMUNICACIÓN EXTERNA
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ERRORES DE MANUAL









MARKETING Y PUBLICIDAD CON
PRESPECTIVA DE GÉNERO







COMPROMISO SOCIAL
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Campaña de Igualdad – 8M 2024
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CALABAZA Nº 11 - SOLEDAD MARTEL - PURPLE RAIN



CALABAZA Nº 34 - ALFONSO CRUJERA - POR EL AGUA I



CALABAZA Nº 52 - ANTONIO GONZÁLEZ - ARAÑAS DE AGUA



CALABAZA Nº 48 - JOSÉ DEL ROSARIO GODOY -



CALABAZA Nº 60 - FRANCISCO RAMÍREZ - METAMORFOSIS



CALABAZA Nº 73 - JOSÉ LUIS VEGA - FANTASÍA



CALABAZA Nº 77 - LUIS SOSA -





















ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE MARCA





IGUALDAD



IGUALDAD Y SOLIDARIDAD

Apoya y defiende públicamente igualdad entre hombres y mujeres

No sabe          0-4             5-6             7-8             9-10

35%             5%              17%             18%             25%

Por lo que tú sabes, en qué grado crees que GLOBAL
está cumpliendo los siguientes valores:

Valoración Media: 8,6



IGUALDAD Y SOLIDARIDAD

Está públicamente en contra de la Violencia de Género

No sabe          0-4             5-6             7-8             9-10

38%             5%              13%             18%             26%

Valoración Media: 8,8

Por lo que tú sabes, en qué grado crees que GLOBAL
está cumpliendo los siguientes valores:

Valoración Media: 8,8



COHERENCIA



Hasta qué punto es importante para ti, que GLOBAL cumpla con 
los valores de Igualdad.

BASTANTE Y MUY IMPORTANTE – 75,5%

44,0%

31,5%

18,3%

4,3%

2,0%

Muy importante

Bastante

Ni mucho ni poco

Poco

Nada

58%

29%

10%

2%

1%

87%

+12.5%





Y no se olviden…
















