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GRACIAS.

1 DEMAYO DIA DELTRABAJO

anos

contigo hoy y siempre
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EVOLUCION CLIENTES GLOBAL
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GLOBAL

SAuca LT GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

SALCAI UTINSA, S.A. declara su compromisc en &l establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razdn de sexo, asi como en
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio gue establecs
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocion, pasando por la politica salaral, (a
formacion, las condiciones de trabajo v empleo, la salud laboral, la ordenacion de!
tiempo de ftrabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacién en gque une
disposicion, criferio o préclica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del ofro sexa”.

Respecto a la comunicacion, tanto intema como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopien a este respeclo y se proyectara una imagen de la
empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

CIF 4 JA004agr

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que
supongan mejoras respeclc a la  situacidn  presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad.

Las Palmas de Gran Canaria a 1 de Junio de 2009

AMNGEL LUIS SANCHEZ BOLANOS
Director General

SALCAI UTHINSA 54
Ywio y Cliwijo, 34, 5.7 - 35007 Lo Paknas fo Ciron Connrg - Tablomo 920 93 94 07 - Fax 978 93 94 25







ACTA DE CONSTITUCION
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

De conformidad con ko dispuesto en fa Ley Orgénica 3/2007 para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, v la cbligacidn de las empresas de respetar la
iqualdad de trato y de opartunidades en el 4mbito laboral v ef deber de adoptar
medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres; se aprueba con fecha 30 da Junio de 2008, la constitucidn y composicidn
de la Comisidn de Igualdad de Oporunidades, de la que forman parte los
siguientes miambros:

DIEGO REYES SANCHEZ
MANUEL SUAREZ PENATE
JOSE N. LUJAN MELIAN
JOSE A LUWJAN SUAREZ
JOSE MEDEROS SOCORRO
OSCAR ZAMORA ABADIAS

Por la Representacion de los Trabajadores y Trabajadoras

JOSE AURELIO PEREZ GALVAN
PEDRO CRUZ MARRERO
ANTONIO VIERA SANTAMA
RICARDO LOPEZ GARCIA
JOSE S, RIVERD ARMAS

Asiste a dicha reunin como Secretario de la Representacion de los Trabajadares y
Trabajadoras, JOSE MEDINA RAMIAEZ.

Mo asiste a dicha reunidn por fa Representacion de los Trabajadores y
Trabajadoras JUAN CARLOS ARANA, por motivos justificados.

TRATANDOSE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1) Prasentacion de los antecedentes legislafivos, tanto nacionales como
internacionales

2) Exposicion de las novedades de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

3) Explicacion de fos objetivos de los Planes de Igualdad f
4) Definicion de las fases del Plan de Iguabdad.

5) Constitucion de la Comisidn de lgualdad de Oportunidades ?7
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1)

Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la
gestion interna de la empresa, procurando una distribucion mas
equilibrada de género de la plantilla, esperando conseguir con ello, una
mejora real de las condiciones laborales de nuestros trabajadores y
trabajadoras.

Aumentar la calidad del servicio que prestamos a toda nuestra clientela,
eliminando posibles estereotipos de género, comportamientos
discriminatorios y/o expresiones sexistas de nuestra atencion y
comunicacion con ella.

Introducir la promocion de la Igualdad de Oportunidades en la filosofia y
prioridades que orientan la politica nuestra empresa, conscientes del
papel fundamental que en ese sentido podemos jugar en la sociedad de
nuestra isla, y de la importancia de ello para el desarrollo social, politico,
cultural y econdémico del conjunto de su ciudadania.
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OBJETIVOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres establecido en las Leyes vigentes en esta materia en todos los aspectos de la gestion
interna de la empresa (proceso de seleccion y contratacion, formacion, promocion, retribucion
salarial, salud laboral, ordenacion de los tiempos de trabajo, comunicacion, etc.).

Conseguir, a través del cumplimiento de las Leyes vigentes en esta materia, una mejora real de
las condiciones laborales de nuestros trabajadores y trabajadoras.

Aumentar la calidad del servicio que prestamos a nuestra clientela, eliminando posibles
estereotipos de género, comportamientos discriminatorios y/o expresiones sexistas de nuestra
atencion y comunicacion con ella.

Introducir la promocién de la Igualdad de Oportunidades en la filosofia y prioridades que orientan
la politica de GLOBAL como Empresa Socialmente Responsable, conscientes del papel
fundamental que en ese sentido podemos jugar en la isla, y de la importancia de ello para el
desarrollo social, politico, cultural y econdémico del conjunto de su ciudadania.

Promover la Concienciacion Social sobre las desigualdades reales existentes entre hombres vy
mujeres, con el firme objetivo de posibilitar una sociedad mas justa y solidaria.

conectamos con lo que te muave



AREAS DE ACTUACION Y ACCIONES A DESARROLLAR

01

ACCESO, SELECCION Y CLASIFICACION
PROFESIONAL DE LA EMPRESA

02

FORMACION INTERNA

03

PROMOCION INTERNA

A

04

INTEGRACION EN LAS ESTRUCTURAS DE
REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA EMPRESA

05

ORDENACION DEL TIEMPO Y EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

06

SALUD LABORAL

07

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE GENERO EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

08

APQYO A LAS TRABAJADORAS QUE PUDIERAN
ESTAR SIENDO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN SU AMBITO PRIVADO

09

POLITICA SALARIAL

10

COMUNICACION EXTERNA Y PUBLICIDAD

11

COMUNICACION INTERNA

12

COMPROMISO SOCIAL CON LA IGUALDAD

glzcbal
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1.246

TRABAJADORES y TRABAJADORAS
1973 - 2009
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1.202

TRABAJADORES (967%)
1973 - 2009

conectamos con lo que te muave



Liy

TRABAJADORAS (47)
1973 - 2009

conectamos con lo que te muave



13

CONDUCTORAS (1%)
1973 -2009 _ _ _ 2003 - 2009

conectamos con lo que te muave



| raba’a ~ Trabajadora ,Trabajada’esj; Trabajadoras

)

_\ i
X o
§ ) = ] |

i

REVISION DE_ CONVENO COLECTIVO

conectamas con lo que te mueve



TRABAJADOR - TRABAJADORES
TRABAJADORA - TRABAJADORAS
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TRABAJADOR (128) — TRABAJADORES (83)
987
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TRABAJADORA (4) — TRABAJADORAS (1)
2%
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TRABAJADORA (4) - TRABAJADORAS (1)
PERMSO RETRIBIDO POR BVBARAZO (2)
PERMSO ND RETRIBUDO POR VIOLBENO A DOMESTICA (2)
ASUNITOS PROPIOS (1)
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NOELIA

iGracias a todas!

Margarita, Maria Jesus, Juani, M? Victoria, M® Jesus, Loli, Caty, Marupy, Gloria, Rosa Lidia, Silvia, Pepa, Lucia, Lola, Petra, Chari, Tania,
Yurena, Tania, Berna, Maria, Delia, Soledad, Elvira, Isa, Monica, Natalia, Sonia, Beatriz.

Gracias por ayudarnos a ser mejores. g l b Gl
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CONDUCTOR (25) — CONDUCTORES (9)
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CONDUCTORA (0) — CONDUCTORAS (0)
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Plantilla \ Personal
| - ‘ de limpieza

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
| BNGUAJE INCLLEVO Y ND SEXSTA + xrras cuestiones global



GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de Departamento

Jefe de Seccion

Titulado de Grado Superior
n Titulado de Grado Medio
GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Negociado

H Oficial 12 Administrativo

Recaudador de 12

n Oficial 22 Administrativo

n Recaudador de 22

10 Auxiliar Administrativo

GRUPO lIl: PERSONAL DE EXPLOTACION

{1 Mando intermedio controlador SAE
(20| Jefe de Trafico de 12
(e} Jefe de Trafico de 22
{h Conductor-Perceptor

GRUPO IV.- PERSONAL DE TALLERES

il5) | Encargado General
15 Jefe de Equipo
17 Oficial de 12

‘t:} Encargado de Aimacén
{tep Conductor de maniobras
Lo | Oficial de 22
24| Operario
GRUPO V.- PERSONAL SUBALTERNO

20| Peon Ordinario

Limpiador/ora
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ARTICULO 8°-  CLASIFICACION PROFESIONAL Y TRABAJOS DE DISTINTO
NIVEL Y FUNCIONES.
8.1 CLASIFICACION PROFESIONAL.-

8.2-

Todo el personal contratado [aboralmente estard clasificado en el
correspondiente grupo profesional, con referencia a su nivel correspondients,
Estos niveles se establecen automaticamente mediante tabla de conversion del
nasta ahora sistema de categorias profesionales por niveles profesionales dentro
de cada grupo.

GRUPOS PROFESIONALES -

Los grupes profesionales adnan profesiones, titulaciones y contenidos ganerales
homogeéneos de las presiaciones laborales a realizar en la Empresa y se
subdividen en niveles profesionales, conforme a los siguientes:

GRUPO A:  PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
-NIVEL 1:  Jefe o Jefa de Departamento
-NIVEL2:  Titulado o Titulada de Grado Superior
-NIVEL3:  Titulado o Titulada de Grado Medio
GRUPOB: PERSONAL ADMINISTRATIVO
-NIVEL 1:  Jefe o Jefa de Seccion

-NIVEL 2. Jefe 0 Jefa de Negociado

-NIVEL 3. Personal Oficial 1% Administrativo
-NIVEL4:  Recaudador o Recaudadora de 1*
-NIVEL5:  Personal Oficial 22 Administrativo
-NIVEL6:  Recaudador o Recaudadora de 2°
-NIVELT:  Personal Auxiliar Administrativo

GRUPO C:

- NIVEL 1:
- NIVEL 2:
- NIVEL 3:
- NIVEL 4:

GRUPO D:

- NIVEL 1:
- NIVEL 2
- NIVEL 3:
- NIVEL 4:
- NIVEL 5:
- NIVEL &:
- NIVEL 7.

GRUPO E:

PERSONAL DE PRODUCCION

Personal Mando Intermedio Controlador SAE
Jefe o Jefa de Trafico de 1* (a extinguir)

Jefe o Jefa de Trafico de 2% (a extinguir)
Conductor-Perceptor o Conductora-Percepiora

PERSONAL DE TALLERES

Encargado o Encargada General

Jefe o Jefa de Equipo

Personal Oficial de 18

Encargado o Encargada de Almacen
Conductor o Conductora de maniobras
Personal Oficial de 2°

Operario u Operaria

PERSONAL SUBALTERNO

- NIVEL 1: Pedn o Peona Ordinario
- NIVEL Z: Limpiador o Limpiadora
- NIVEL 3: Portero-Vigilante o Portera-Vigilante
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ARTICULO 5 GARANTIA DEL COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE TRATO

Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
SALCAI UTINSA, SA. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
polficas que integren la igualdad de trato y oporlunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar drecta o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para consequir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con [a
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la iqualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En fodos y cadz uno de los ambitos en que se desarrolia la actvidad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacidn, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y
|a conciiacion; asumimas el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, alendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta ‘La situacion en que una disposicion, crterio o practica aparentamente neutros,
pong & una persona de un sexo en desventaja paricular respecto de personas del ofro
sexo’. Respecto a la comunicacion, fanto intema como externa, se informara de todas

| las decisiones que se adﬂpten a este respecto v se proyectara una irnagen de la

l |” empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades enfre mujeres y
hombres.

Ve Mu|eraa ; Hramhreq Je SALCAI UTIN Sﬂ A., oon 1A flﬂﬁ“dnd du avanzar en la
‘| consecuo |on dn la muaidad rﬁalentre ml.]erps hombres en la empresa y por exiensidn,




CAPITULO Il: CONDICIONES DE CONTRATACION,
GRUPQOS PROFESIONALES Y ASCENSOS.

ARTICULO6°-  CONTRATOS DE TRABAJO.

Todos los trabajadores y las frabajadoras que ingresen en la empresa, con
independencia de su modalidad contractual v del regimen legal con que se haya
producido su confratacion, deben percibir el mismo salario que el pravisto en este
Convenio Colectivo para una categoria, grupo profesional o tareas idénticas y similares.

En este sentido, la empresa se compromete a abonar por 1a prestacion de un trabajo de
igual valor la misma refribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la nafuraleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de s&xo en ninguno de los elementos o condiciones de
anuéla.




CAPITULO IV: JORNADA, TURNOS DE TRABAJO,
WACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULD 10°.- JORNADA DE TRABAJO.

La jomada d= trabajo del persomal de movimiento sera de 39 horas semanales,
distribundas en jormadas dianas segan los usos v costumbres vigentes en la empresa

El personal adscrto a la Sala d=l Seraco de Ayvuda a8 |la Produccion (5. A E) realzara
sus funciones en turmos d= ocho horas con dos dias de descan=so a la semana.

La jornada de trabajc del personal de Talleres ==rd de 38 horaz semanales, con la
siguients distabucicn:

Marfiana- De 7-30 horas a 14:30 horas
Tarde: De 15:30 horas a 22:00 horas.
MNoche: De 19:30 horas a 2:00 horas=s.

La jormada de trabajo del personal de oficinag sera de 74 horas bisemanales.

El perscnal de Prodwuccion hrara, como minemo ung d= cada cuatro (4) domangos
independientemente del serwcio gue tenga asignado.

Enfre =l personal de talleres y oficonas se establecera un corrsturmos, de tal mansra gue
queden suficientemente cubiertas las necesidades de servicio de los sabados,
redistnbuyendose el bempo restante para computar =u pomada, 8 lo largo de la semana.

La empresa == compromete a faciliter los mecamizmos necesanos para facilitar la
conclli@acmon de la wida personal, fammehiar v laboral, 2n funcidon a lo estpulado en =1 Art.
34 5 del Estatuto de los Trabagadores v en consonancia con lo recogedo 2n 2l | Plan de
lgualdad de Oportunmidades entre Muperes w Hombres de SALCAI UTIMNSA, 5S4




ARTICULO 18°-  DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERD.

Las trabaiadoras que tengan la consideracion de victmas de viclenda de género tendran
derecho para hacer efectiva su protection o su derecho a la asistencia sooial integral

» Derecho & la reduccion de |a jomada de trabao con disminwcion proporcional del salano.

» Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacon del horano,
de |z aplicacicn del horaro flexble o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabgjo gue se utilicen en la empresa.

» Derecho preferentz a ocupar ofro puesto de trabao, del mismo grupo profesional o
categoria equivalents, que |z empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabgjo. En tales supuestos, la empresa estara obligada & comunicar a la trabajadorea la
vacantz emstente en dicho momento o laz que se pudieran producr en el futuro. El
traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracicn inicial d= seis meses,
durante log cuales la empresa tendra |3 cbbigacion de reservar el puesto de trabajo que
anterormente ocupaba |a trebajgdora.  Termnado este penodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso & su puesto de trabajo anteror o la continuidad en el nuevo. En
este ultimo caso, decasra la menoonada cbligacion de reserva.

» Derecho a la suspension del contrato de trabajo por decision de la frabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de frabajo como consecuencia de ser victima de
wiclencia de género. Bl periodo de suspension tendra una duracion inical que no podra
exceder de seis meses, zalo que de las actuaoones de tutzla judicial resultase que la
gfectividad del derecho de proteccion de la victima requimese la continuidad de la
suspension, en este cago, el jusz poded prorogar la suspension por periodos de fres
mesEs, con un maamo de dieciocho meses.

» Derecho a la extincion del contrato de trebajo por decision de la trabajadora que =2 vea
ohligada a abandonar definitvamente su puesto de trabajo como conzecuencia de ser
wictima da wiolencia de género.

Por otro lado, las susencias o falta de puntuahdad al trabajo motivadas por la stuacion
fisica o paicologica denvada de la viclencia de género 2= consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los semvicios sociales de atencidn o sericio de salud, s=gun proceda, sin
penuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la frabajadora & la empresa a la
mayor brevedad.

La empresa s& compromete a informar la Comision de Seguimienio del | Plan de lgualdad
acerca de |a pozible existencia de casos de empleadas de |3 empresa que estén siendo

vichmas de Viclencia de Género y de las medidas que se hayan aplicado en relacion a los
mismas.




CAPITULO VIII: FALTAS LABORALES, SANCIONES Y

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 45°.- FALTAS LABORALES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO

8.4. Se consideran Faltas Muy Graves

9.

10.

11.

Incurrir en acoso sexual, entendiéndose por esto, cualquier comportamiento verbal
o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzea el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Incurrir en acoso por razon de sexo, entendiéndose por esto, cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo u orientacién sexual de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Incurrir en acoso moral o psicoldgico, entendiéndose por esto, cualquier situacion
en la que una persona o grupo de perscnas ejercen conductas de viclencia
psicologica extrema sobre ofra persona o grupo de personas de forma sistematica
y durante un periodo prolongado de tiempo en el lugar de trabajo, con el objetivo
de eliminar a la’-s personal-s acosadal~s de la organizacion yio destruir sus
capacidades.




TECHO DE CRISTAL

LOSA DE
HORMINGON

SUELO PEGAJOSO

3.3 En la misma linea, y mientras la desproporcion de la plantilla entre trabajadoras y
trabajadores y en determinadas categorias profesionales sea tan grande, inclusion por parte de
la empresa de alguna medida de accion positiva que establezca que: ante una solo
oportunidad de promocion y exactamente los mismos meritos por parte de dos candidaturas,
una masculina y otra femenina, |a empresa opte por la persona del sexo en cada caso
infrarrepresentado.
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EL LENGUAJE NO ES SEXISTA;
SU USO, PUEDE SERLO

glzcbal



EL IENGUAJE JGI MAS

QUE SIMPLES PALABRAS
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0 QUE NO SE NOMBRA
NO EXISTE
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DECA 0G0

Como alternativa al

0 1 genérico masculino,
existe la posibilidad de
utilizar el desdoblamiento.

abstractos, genéricos y
colectivos para referirse a
Qrupos compuestos por
mujeres y hombres.

02 Se pueden emplear términos

Otra alternativa podra ser

0 3 utilizar las formas impersonales,
omitir el sujeto o sustantivo
con género masculino,
en algunas construcciones.

Podremos también utilizar
04 los pronombres quien/quienes

y el determinante “cada”

por los determinantes

el/losfaquel y aquellos

seguidos del relativo "que”.

que represente a la persona
referida, cuando el sustantivo
tiene una sola forma y no se
puede determinar el género por
desinencia.

0 5 Se debera usar el determinante

06
07

08
09

10

Los sustantivos comunes
referentes a cargos, profesiones,
titulos, adoptaran siempre el
género de las personas que

los ocupan.

El tratamiento a todas las personas
debe ser siempre igualitario,
recomendando el empleo de
formulas simétricas para dirigirnos
tanto a hombres como mujeres.

Evitaremos el uso de los pronombres
“todos” y “algunos”, “muchos”
y “pocos” y “uno”.

Ante la necesidad de referirnos

a personas masculinas y femeninas,
se desaconseja el uso de la equis

y la arroba.

Emplea iconos, fotografias,
ilustraciones o incluso voces, que
visibilicen la diversidad, representando
a hombres y mujeres desempenando
distintos roles.

glcbal
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SH HOOION DE PERSONAL global



1.246

TRABAJADORES (967:) y TRABAJADORAS (47%)
1973 - 2009
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A VECES, QUERER NO ES PODER.

@4ARINADIAZPSICOLOGA
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INFORME EVOLUCION PROCESOS DE SELECCION Jlobal



EVOLUCION CANDIDATURAS SELECCION DE PERSONAL
3.268 Hombres (90%) + 364 Mujeres (10%)

287 288 631 960 435 552 479

874

586

393 - 413

278 273

86 101

66

m Hombres m Mujeres
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EVOLUCION CANDIDATURAS SELECCION DE PERSONAL
3.268 Hombres (90%) + 364 Mujeres (10%)
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m Hombres m Mujeres
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EVOLUCION SELECCION DE PERSONAL
Probabilidad - Variable - Hombre

874
586
393 451 413
278 273 210 239 269
] 55 I 67 71 11

m Candidatos Seleccionados
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EVOLUCION SELECCION DE PERSONAL
Probabilidad - Variable - Hombre
31%

3.268

1.022

m Candidatos Seleccionados
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EVOLUCION SELECCION DE PERSONAL
Probabilidad - Variable - Mujer

56%  93% 9% 7% 57% 41% 13%

101
86
66
45 42 41 4
I 24
9 15 5 [
5 4
u B
m Candidatas Seleccionadas
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EVOLUCION SELECCION DE PERSONAL
Probabilidad - Variable - Mujer
40%

145

m Candidatas Seleccionadas
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INFORMATIVO INTERNO

Entre los dias 21 y 25 de julio de 2014 se realizo
el Curso de Acogida para Nuevas Incorporaciones,
en [as que |9 participantes han podido conocer los
principios y valores de GLOBAL  y estudiar fa activi-
dad de cada uno de los departamentos que compo-
nen la organizacion. A su vez, durante este curso, los
futuros trabajadores y trabajadoras se han acercado
a la historia de la mayor empresa espaiola de eco-
nomia social dedicada al transporte de viajeros, y a
los pilares que ia sostienen.

Todas &as personas que han participado se han con-
cienciado del proyecto de calidad total que GLO-
BAL ofrece, basado en la mejora continua del serwi-
€io a su clientela

A todos los y las asistentes que a contimacion deta-

llamos, les agradecemos su participacion y el interés
mostrado a lo largo del curso, esperando que pron-
to Se encuentren entre nosotros.

LISTADO NUEVAS INCORPORACIONES

ROBERTO JAVIER VALIDO LOZANG, NIEVES PALMIRA SANTANA SANTMRAFAB.WRJ
mmmmommmmw&w&ommms
NAVARRO GUERRA, EFRAIN DIAZ DELGADO, MONICA ESTHER ALMEIDA ALMBDA, MARCOS
ANTONIO TRIJILLO DB\IZBJASWSJMEZSANTVGOMORENOSANTANAWU-
UORCDNGEZSCTQDAN&PADRONSAMWPEJRO]LMSANTANAV[LEGA&ML
HAZET CUBAS DENIZ, BRAULIO MATEOCS REYES, GUSTAVO FRANCISCO GIL GiL, JOSE ANTO-
NIO MARTIN SANTANA Y MOISES RAMOS HERNANDEZ

gl bal



CAP
CONTINUA

(35 HORAS)
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o =\ ey

G1 CAP + IGUALDAD - 1 ABRIL G2 CAP + IGUALDAD - 15 G3 CAP + IGUALDAD - 22 G4 CAP + IGUALDAD - 6 MAYO

2013 ABIRL 2013 ABRIL 2013 2013

f’ +

G5 CAP + IGUALDAD - 13 G6 CAP + IGUALDAD - 20 G7 CAP + IGUALDAD - 3 JUNIO G8 CAP + IGUALDAD - 17
MAYO 2013 MAYO 2013 JUNIO 2013

- S

G9 CAP + IGUALDAD - 1 JULIO G10 CAP + IGUALDAD - 15 G11 CAP + IGUALDAD - 29 G12 CAP + IGUALDAD - 26
2013 JULIO 2013 JULIO 2013 AGOSTO 2013
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—_—

G1 CAP + IGUALDAD - 20 G2 CAP + IGUALDAD - 27 G3 CAP + IGUALDAD - 3 G4 CAP + IGUALDAD - 10
ENERO 2014 ENERO 2014 FEBRERO 2014 FEBRERO 2014

=\

G5 CAP + IGUALDAD - 17 G6 CAP + IGUALDAD - 24 G7 CAP + IGUALDAD - 10 G8 CAP + IGUALDAD - 17
FEBRERO 2014 FEBRERO 2014 MARZO 2014 MARZO 2014 B

G8 CAP + IGUALDAD - 17 G9 CAP + IGUALDAD - 24
MARZO 2014 MARZO 2014 glgbal
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G1 CAP + IGUALDAD - 12-16
ENERO 2015

G5 CAP + IGUALDAD - 09-13
FEBRERO 2015

IGUALDAD OFICINA C15
MARZO 2015

G2 CAP + IGUALDAD - 19-23
ENERO 2015

G6 CAP + IGUALDAD - 23-27
FEBRERO 2015

IGUALDAD OFICINA C2 5
MARZO 2015

G3 CAP + IGUALDAD - 26-30
ENERO 2015

G7 CAP + IGUALDAD - 02-06
MARZO 2015

IGUALDAD OFICINA C3 6
MARZO 2015

G8 CAP + IGUALDAD - 09-13
MARZO 2015

IGUALDAD OFICINA C4 6
MARZO 2015



CAP 1 + IGUALDAD 11 ENE-15 CAP 2 + IGUALDAD 18 ENE-22  CAP 3 + IGUALDAD 25 ENE - CAP 4 + IGUALDAD 01 FEB -
ENE 2016 ENE 2016 29 ENE 2016 05 FEB 2016

CAP 5 + IGUALDAD 15 FEB-19 CAP 6 + IGUALDAD 22 FEB -26 CAP 7 + IGUALDAD 29 FEB - 04 CAP 8 + IGUALDAD 7 MAR - 11
FEB 2016 FEB 2016 MAR 2016 MAR 2016

CAP 9 + IGUALDAD 14 MAR - CAP 10 + IGUALDAD 28 MAR
18 MAR 2016 -01 ABRI 2016
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CRECIENDO EN IGUALDAD

El pasado viernes 14 de noviembre entre las cinco

y las siete de la tarde se celebro, en ef Salon de Ac-
tos de |a 4° planta del edficio Esmeralda, ef TALLER

“CRECER EN IGUALDAD"™ para hijos e hijas de
nuestro personal.

En encuentro fue todo un éxito, los nifios y las nifias
que participaron escucharon con curiosidad y aten-
cion todo lo que la formadora explicaba, contestaron
con entusiasmo a sus preguntas, compartieron una
jornada de trabajo con nuevas amistades, dibujaron,
pintaron, cantaron, y disfrutaron como nifios y ninas,
que es lo que son; pero también razonaron, apren-
dieron y entendieron que qué el hecho de que nifos






RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE
CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION
EN MATERIA DE IGUALDAD

glzcbal



100%
80%
60%
40%
20%

0%

;Crees que la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres debe ser un principio basico de nuestra
convivencia en las familias, en las empresas y en la sociedad?

99,34%

1,33%

Si No
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;Crees que a dia de hoy mujeres y hombres disfrutan
realmente de los mismos derechos y oportunidades?

100%
80%
60%
24,34%
w IR -
0% -
Si No

Solo en algunos
ambitos
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100%
80%
60%
40%
20%

0%

¢ Sabias que GLOBAL tenia aprobado un Plan de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres?

41,45%

4,61%

I I
Si, sabia que existiay Si, sabia que existia No, no lo sabia
conocia su contenido  pero no conocia su
contenido

conectamos con lo que te mueve



100%

80%

60%

40%

20%

0%

¢ Qué te parece que GLOBAL esté comprometida con la

Igualdad de Oportunidades?
79,61%
19,08%
0,66% 0,66%
Muy bien Bien Mal No me interesa
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

¢: Crees que lo aprendido es esta formacion, es

98,03%

bueno para ti?

Sl

1,97%
NO
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

¢ Crees que lo aprendido en esta formacion, es bueno para ti?

44,74% 48,03%

0
5,26% 1,97%
: : : _—|
Si, anivel laboral, para  Si, a nivel personal,  Si, a nivel laboralya  No, no creo que sea
mi puesto de trabajo y la para mi vida privada nivel personal bueno ni me sirva para
relacion con mis nada

compafieros/as

conectamos con lo que te mueve
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Dime con quién
andas y te dire

I quién eres I
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Congratulations to Audi for winning
South African Car of the Year 2006.

From the Winner of
World Car of the Year 2006.
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CRITERIOS DE REVISION Y/O RECHAZO
CAMPANAS PUBLICITARIAS EN NUESTRA GUAGUAS

1

Campafizzs publictarias que atenten conifra la dignidad de las personas o wulneren oz
valores v derechos reconoodos en la Consfitucion, especialmente en o que se refiere a
lz infancia, & la juventud, donde se les pueda mncitar a comprar explotando =u
inexpensncia o credulidad.

Campanas pubbicitarias que atznien contra la digndad de las mujeres o vulnere los
valores v derechos reconocidos en & Constitucion, donde su imagen se presente de
forma vejatona, &l wilizar parficular o dirsctamente su cusmpo o partes de este, como
mero objeto desvinculado del producto que =& pretende promocionar, vulnerando los
fundamentos de nuestro ordenamiento constitucional

Campafiaz publicitarias que hagan uzo de actitudesiimagenss o denigren & las personas
por =u orientacion o identidad sexual

Campafias publicitarias gue hagan uso de actiudesiimagenss o denigeen a |as personas
por 2u origen étnico, edad o capacidad.

Campafias publicitarias cuya fingbdad sca |z promocidn de la prostitucion o la
explotacion sexual.

Campanas publictaras donde s2 muestre o se fomente 2 maltrato o la crueldad hacia
los animales.

Campanas publictaras de marcas de coches, por zer el vehiculo privado el prncipa
responsable (B0, 7%) de las emisiones fotdles de CO2 del transporte en camstera de
Europa, v por tBnto unos de los principales aceleradores del Cambio Climatico.

Campafiaz publicitaras que tengan como objetvo fomentar &l consumo da tahaco.

Campanas publicitaras gue tengan come obyetio fomentar &l consumo de alcohal.

Campanas publictaras gue pudieran implicar desprestipn para SALCAIFUTIMNSA SA o
que pusda perjudicar nuestros intereses.
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II1. Otras Resoluciones

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

4327 Instituto Canario de Igualdad.- Resolucion de 24 de septiembre de 2021, de la
Directora, por la que se ordena la publicacion del Protocolo General de Actuacion
entre el Instituto Canario de Igualdad y Salcai Utinsa, S.A. (Global) para el desarrollo
de actuaciones dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

El ICl y Global colaboraran en
igualdad y prevencion de las
violencias de género

Las empresa de
transporte difundira
campanas del Institutoy
promovera la insercion
laboral de mujeres

CANARIAST

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. La
directora del Instituto Canario de
Igualdad (ICI), Kika Fumero, y el
director general de Glabal, Vic-
tor Quintana, presentaron el
acuerdo que han establecido en
materia de igualdad y prevencidn
de vicleneias de géneroy que con-

templa, entre otros asuntos, la
colaboracion desinteresada de la
empresa de transportes canaria
en la difusion de las campanas
publicitarias del ICI eomo la que
en la actualidad ha lanzado so-
bre el recurso masearilla-19.
Kika Fumero expreso su satis-
faccién porque «una empresa con
tanto impacto como Global se una
a las acriones de difusién del ICI,
lo que permilird que nuestras
campanas publicitarias viajen en
las guaguas y lleguen a todos los
rincones dela isla». La directora
explict gue de este modo Global
muestra «su compromiso, en el

que ya venia rabajando, para ha-
cer una tarea de sencihilizacion
entre la ciudadania que hace uso
del transporte piblico, y tambien
se compromete para guardar y
tener un lenguaje inclusivo en to-
das sus comunicaciones».
«Ademas de la campana ex-

puesta en el exterior de los vehi-
culos -detalld- nuestras campa-
fas audiovisuales se proyectaran
en las pantallas interiores de 200
guaguas».

Eldirector general de la com-
paiia de transportes, Victor Quin-
tana, recordo que Global es una

empresa comprometida desde
sus origenes con la filosofia de la
Gestién Etica y de la Responsa-
bilidad Social Empresarial, y por
tanto, «consciente y convencida
de que la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres
es un principio basico y central
de nuestra convivencia ciudada-
na y de nuestro desarrollo social».

<La Igualdad es un principio
irrenunciable que Global aborda
tanto desde la gestidn empresa-
rial garantizando la aplicacion
efectiva del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres
v hombres establecido en las Le-
yes vigentes (seleccion, contra-
tacion, formacion, promocién,
retribucion salarial, salud labo-
ral, ordenacion de log tiempos de
trabzajo, comunicacion, etc.) como
desde la promocion de estos va-
lores para la concienciacion so-
cial», dijo Quintana.
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ULTIMAS NOTICIAS

Las guaguas de Global se suman a la campaia
institucional contra la violencia machista

La compahia de transportes GLOBAL s ha sumado a 1 campafia institucional ded Gobierno de
Canarias y los cablidos de las islas con mativo de la celebracida det Dfa Internacional de Eiminacion
de L3 Violencia contra la Mujer que se conmemora ef 25 de noviembre.

para que se posicions contra ¢f machismo y se convierts en 2ada de b iquaidad y. por tanto, de b

aVIOLENCIA MACHIGTA),

o a2Ll $10
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NOELIA

iGracias a todas!

Margarita, Maria Jesus, Juani, M? Victoria, M® Jesus, Loli, Caty, Marupy, Gloria, Rosa Lidia, Silvia, Pepa, Lucia, Lola, Petra, Chari, Tania,
Yurena, Tania, Berna, Maria, Delia, Soledad, Elvira, Isa, Monica, Natalia, Sonia, Beatriz.

Gracias por ayudarnos a ser mejores. g l b Gl
conactamos con lo gue te mueve
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¢

DEPENDEN O*&h:

NATALIAL ESTHER GLORIA
SONIA. BEATHIZ. ANABET
NOELIA, ANTONIA ROSA

‘ SUSANACLABA ESTRELLA

MARIAJESUS. CATALINA, MARIA
OEL PING JUANA JUANA
TERESA, DOLORES TERESA
MARGARITA, N/
VICTORIA, LUCIA, XD
SA, GLORIA, ROS
LIDIA MARIA JESUS.
TERESA CARMEN
MLVIA. MARIA DOLORES
PETRA NIEVES
ROSARIO. YURENA
L MARIA DEL

TONIA CLGA

\DELIA
MARIA ANTONIA. MARIA
ROSARICL LUTIA DI
MEN, MARIA el

MAR. MARIA BETSAION

CATERINA, ANAALT
ASLUNC "l..».'n-s A
MARIATERESS
CANDELARIA M -\F-lf.

:\' [ YANODRA ROSALVA
1L PINO. AN f‘l';_
PINO. MARIAVICTORIA
GARA CRISTINAL JOSERA

MARWA OF LAS NIEVES
MARIA ELVIRA, ISABREL
ROSARIO QOSARID. MARIA
LUZ ANA MARIA, NATALIA
MARIA BLENA, TANIA
INMACULADA, JOSEFA
CARMEN DELIA, TANIA JUDITH

AMA BERNARDA "\QI\

4

MARIA, VICTORIA, NOEMI
CRISTINA SOLEDAD

VALENTA LIDERTAD ‘JUSTICIA

PARA LUCHAR POR TUS SUENOS PARA ELEGIR TU VOCACION
glecbal
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= ELPAIS MADRID

COMUNIDAD DE MADRID  AYUNTAMIENTO DE MADRID CERCANIAS METRO EMT MADRIOCENTRAL ULTIMAS NOTICIAS

Teguedan - articulos gratis este mes

ARTE URBANO >

Lucha vecinal en Ciudad Lineal en defensa de un mural
feminista

El gobierno de Almeida apoya la iniciativa de Vox de borrar un homenaje a las mujeres pintado en el
centro deportivo municipal de Ia Concepcion

POLITICA

Almeida borrara un mural feminista a
propuesta de Vox

La propuesta de Vox, conté con el apoyo del Partido Popular y Ciudadanos
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MARIA JESUS,
CATALINA, MARIA DEL
PINO, JUANA, JUANA
TERESA, DOLORES
TERESA, MARGARITA,
MARIA VICTORIA,
LUCIA, JOSEFA ROSA,
GLORIA, ROSA LIDIA,
MARIA JESUS, TERESA
CARMEN, SILVIA,
MARJA DOLORES,
PETRA NIEVES, ROSARIO,
YURENA, SOLEDAD,
MARIA DEL PINO,
ANTONIA OLGA, MARIA DE
LAS NIEVES, MARIA ELVIRA,
ISABEL ROSARIO, ROSARIO,
MARIA LUZ, ANA MARIA,
NATALIA, MARIA ELENA,
TANIA, INMACULADA,
JOSEFA, CARMEN DELIA,

ANA BERNARDA, MARIA,
MONICA ESTHER, NATALIA,
ESTHER GLORIA, SONIA,
BEATRIZ, ANABET,
NOELIA, ANTONIA ROSA,
SUSANA CLARA,
ESTRELLA MARIA,
VANESSA ASCENCION,
YESENIA, RAQUEL
ACORAIDA, FLOR, ROSA
DELIA, MARIA ANTONIA,
MARIA ROSARIO, LUCIA
DEL CARMEN, MARIA DEL
MAR. MARIA BETSAIDA,
CATERINA, ANA AITANA,
ASUNCION AURELIA, MARIA
TERESA, CANDELARIA, MARIA
ALEXANDRA, ROSALVA DEL
PINO, ANA DEL PINO, MARIA
VICTORIA, GARA CRISTINA,
JOSEFA MARIA, VICTORIA,
NOEMI, CRISTINA SOLEDAD.

PARA ELEGIR TU VOCACION

glzcbal

conectamos con lo que te mueve
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DEL PINO, JUANA, JUANA SONIA, BEATRIZ, ANABET,
TERESA, DOLORES TERESA, NOELIA, ANTONIA ROSA,
MARGARITA, MARIA /g %, SUSANA CLARA, ESTRELLA
VICTORIA, LUCIA, JOSEFA \( s Y MARIA, VANESSA
ROSA, GLORIA, ROSA S}

. ‘ : ASCENCION, YESENIA,
LIDIA, MARIA JESUS, ‘\ RAQUEL ACORAIDA,
TERESA CARMEN,

FLOR, ROSA DELIA,
SILVIA, MARIA DOLORES, MARIA ANTONIA, MARIA
PETRA NIEVES, ROSARIO, LUCIA DEL
ROSARIO, YURENA, CARMEN, MARIA DEL
SOLEDAD, MARIA DEL MAR, MARIA BETSAIDA,
PINO, ANTONIA OLGA,

) CATERINA, ANA AITANA,
MARIA DE LAS NIEVES, ASUNCION AURELIA,
MARIA ELVIRA, ISABEL

: MARIA TERESA,
ROSARIO, ROSARIO, MARIA

, : £ N CANDELARIA, MARIA
LUZ, ANA MARIA, NATALIA, B e | | ALEXANDRA, ROSALVA
MARIA ELENA, TANIA, 2

z DEL PINO, ANA DEL
INMACULADA, JOSEFA, § : PINO, MARIA VICTORIA,
CARMEN DELIA, TANIA JUDITH, % S

| : GARA CRISTINA, JOSEFA
ANA BERNARDA, MARIA, £

PARA DEFENDER TUS DERECHOS
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MARIA JESUS, CATALINA, MARIA Q . 7/ NATALIA, ESTHER GLORIA,

CRISTINA SOLEDAD
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ANABET, NOELIA, ANTONIA
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ROSA, GLORIA, ROSA
LIDIA, MARIA JESUS,
TERESA CARMEN, SILVIA,
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NIEVES, ROSARIO,
YURENA, SOLEDAD, MARIA
DEL PINO, ANTONIA OLGA
MARIA DE LAS NItVbS
MARIA ELVIRA, ISABEL \

ROSARIO, ROSARIO, MARIA
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PARA LUCHAR POR TUS SUENOS glebal
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EL FEMINISMO
ES LO CONTRARIO
QUE EL MACHISMO

¢ Realidad o Ficcion?

El feminismo quiere lograr la igualdad

entre hombres y mujeres;

mientras que el machismo defiende a ultranza
la supremacia del hombre sobre la mujer.

INFORMATE, CONCIENCIATE Y ACTUA.

BM DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

glecbal












FICCION

El feminismo explica codmo el rol de “ser mujer”
ha sido impuesto socialmente (que no
biologicamente) y dalas claves para que las
mujeres elijan enlibertad coémo quieren ser.

INFORMATE, CONCIENCIATE Y ACTUA.

o DIA INTERNACIONAL
e . 8M DE LAS MUJERES
EL FEMINISMO
QUIERE ADOCTRINAR
A TODAS LAS MUJERES
¢Realidad o Ficcion? global



El feminismo defiende la corresponsabilidad,
que es elreparto equilibrado de las tareas

y responsabilidades delhogar, con el fin

de distribuir justamente los tiempos de

vida de mujeres y hombres.

INFORMATE, CONCIENCIATE Y ACTUA.

SMBALTERS.
COMO VOY A
SER MACHISTA,
_SVI AYUDO EN CASA
¢Realidad o Ficcion? global



e 020 VIMOLSIH V1

Canpana de Igualdad - 8M2024
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conactamos con lo que ta musve



N DELIA VEGA RODRIGUEZ
' "Que haya mas mujeres conductora




tratadaen igualdad, “El feminismo es conseguir la igualdad
si no, yo pongo el limite.” ' real entre hombres y mujeres.”

global

onsctamansenio quete me.

global

conectamaszenio quete moew.
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CONTRALA VIOLENCIA DE GENERO

TOLERANCIA CERO
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QUE
NO

PASE

25Noviembre

Dia Internacional contra
la Violencia Machista

DIFERENTES
CAMINOS,
MISMO
DESTINO.

glecbal

amos con lo que te mMueve
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N o DIFERENTES

25Noviembre CAMINOS,
Dia Internacional contra MISMO
la Violencia Machista DESTINO. g lg bal
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" ESTA EN
NUESTRAS
MANOS
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CUANDO ESCUCHES
“CON LA PINTA
QUE LLEVA, LO
ESTA PIDIENDO

A GRITOS"

GLLBAL

PARA

f , CUANDO ESCUCHES

“MI NOVIO
CELOSO?
LO NORMAL”

PREAN LA VIOUDNCTA MAACIETA, T5TA DV M RS TIG WANCE

GL( 'BAL

PARA

CUANDO ESCUCHES

“QUIEN BIEN
TE QUIERE, TE
HARA LLORAR"

GLL BAL

PARA

ELLA NO
DIJO NO”

AN GL( 'BAL

PARA

CUANDO ESCUCHES

“LOS QUE
SE PELEAN,
SE DESEAN"

2N GLUBAL
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“ELLASE
LO BUSCO”

(JL BJ\L



y 4

SIEMPRE
LO\SETIOR

SIEMPRE
CONSENTIMIENTD
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1al de la Eliminacion
contra las Mujeres

NO DEJES QUE

NADA

NI NADIE

TE IMPIDA HABLAR
CON OBJETIVIDAD

Dotos del Bordmetro Juventud
y Génsrn /FAD

EL 20% DE LOS JOVENES
VARONES DE 15 A 23 ANOS
CREE QUE LA VIDLENGIA
DE GENERQ NO EXISTE

iECHA EL FRENO!

GLQBAL

25N |

NO DEJES QUE

NADA

NI NADIE

TE IMPIDA VER
LA REALIDAD

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres PR AR T,

COMO UN/

jPARA Y BAJA!

25N |

NO DEJES QUE

TE IMPIDA ESCUCHAR

LA VERDAD

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres

GLOBAL

Caemmres e b

iCAMBIA DE MARCHA!




UN BESO ROBADO
NO ES UN BESO,

SINO HAY CONSENTIMIENTO

ES AGRESION

SEXUAL

XY>UERA
MACHISMO
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SINO HAY CONSENTIMIENTO @

ES AGRESION

SEXUAL

ET

5N glbl\D




NO ES SOLO
UN PIQUITO,
SINO HAY CONSENTIMIENTO

ES AGRESION

SEXUAL
ECHES BALONES

~PUERAX
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TE QUEREMOS.. LIBRE Y SEGURA.
MUEVETE CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

25N glcbal

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES conectamos con lo que te muave



TE QUEREMOS... E NUESTRO LADO.
MUEVETE CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

2N global

LA
DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES conectamos con |o que te mueve



mawcmn DE LAEUMINACION
A LAS MUJERES



EL SE BAJA A0U|

QUE PUEDO HACER
S| SUFRO ACOS0 SEXUAL
EN LA GUAGUA

S0y
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SIELLA NO DECIDE, NO ES LIBRE.

No alos malosrollos.
25 N DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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MIEUEL x sapat

SI LA QUIERES ASi, NO LA QUIERES BIEN.
No alas relaciones toxicas.

DIA INTERNACIONAL g l b Q l
DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES conactamas con o que ta musve




A\DA\/} (RAQUEL

it v

SI TU AMOR ES CONTROL, ES ACOSO.
Sialasrelaciones sanasy respetuosas.

DfA INTERNACIONAL g l bO l
DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES conectamos can o qua te musve




INAUGURACION

4 NOV-20h-2016

EXPOSICION

ranae. AGUA

Con la participacion de ) artistas

UN PROYECTO
SOLIDARIO

Casa-Museo Antonio-Padrén.
Centro de Arte Indigenista

Del 4 al 27 NOV. 2016

SUBASTA

OBRAS DE ARTISTAS CANARIOS
Para el proyecto solidario Calabazas para el agua
CASA AFRICA 13 DICIEMBRE 2016 -19:30 h

www.casafrica.es

* La recaudacion obtenida de la subasta sera entregada a las Escuelas de Wara Wara en Sierra Leona- Africa,
contribuyendo con esta aportacion a la construccion de un pozo de agua.

Capitan Quesada
Galdar, Gran Canaria
028 454 035
Cabildo de

Gran Canaria [T o5 v CASA AFRICA _
antoniopadron.com [}




CALABAZA N° 11 - SOLEDAD MARTEL - PURPLE RAIN g!::,bal



SICION

Niw Padean.
Indigeniste
NOV. 2018

[

CALABAZA N° 34 - ALFONSO CRUJERA - POR ELAGUA gL’JbGl







CALABAZA N° 48 - JOSE DEL ROSARIO GODOY - ngQl




CALABAZA N° 60 - FRANCISCO RAMIREZ - METAMORFOSIS glebal






LUIS SOSA -

CALABAZAN® 77
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consctames con la que te mMueve
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Por lo que tU sabes, en qué grado crees que GLOBAL
esta curpliendo los siguientes valores:

Apoya y defiende piblicamente igualdad entre hombres y muijeres

No sabe 0-4 9-6 7-8 9-10

" l! ' '
Valoracion Media: 86

glzcbal



Por lo que tU sabes, en qué grado crees que GLOBAL
esta curpliendo los siguientes valores:

Esta publicamente en contra de la Violencia de Género

No sabe

9-6 7-8 9-10

Valoracion Media: 88

glzcbal






Hasta qué punto es importante para ti, que GLOBAL cunpla con
los valores de Igualdad

SIGMADOS SAC
Muy importante — 44,0% 58%
Bastante _— 31,5% 29%
Ni mucho ni poco _— 18,3% 10%
Poco __. 4,3% 2%
Nada }2,0% 1%
87%

+12.5%

BASTANIEY MUY IMPORTANIE - 75,9%
glebal






Y no se olviden...
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conectamos con lo que te muave
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POR TU AMIGA.
NUESTRO DESTINO,

LA IGUALDAD.

Un camino por recorrer.

POR TU HERMANA.

POR NOSOTRAS. GLQBAL

ohaciamos con ko que te misave



POR TU PAREJA.

NUESTRO DESTINO,
LA IGUALDAD.

Un camino sin vuelta atras.

POR TU HIJA.

POR TODAS. GLOBAL

Constlsmos con la gue Le muevd



POR TU VECINA.
NUESTRO DESTINO,

LA IGUALDAD.

Un camino de todos los dias.

POR TU MADRE.

POR ELLA. GLQBAL

8 can o gue Le muave






