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Convenio / Podria desatascar la negociacion

Metro ofrece la
prejubilacion a
600 trabajadores

Los sindicatos dicen que aceptaran si
la oferta es buena para los empleados

PEDRO BLASCO / LUIS F. DURAN
Metro de Madrid ha ofrecido al co-
mité de empresa de la compania,
dentro de las negociaciones que
estan en marcha en las dltimas se-
manas, la prejubilacion de unos
600 trabajadores, segin ha podido
saber este periddico de fuentes de
la negociacion.

Metro de Madrid tiene en la ac-
tualidad unos 7.900 trabajadores,
de los que el 99% tiene contrato in-
definido. La crisis econémica ha
supuesto una importante reduc-
cion del trafico de convoyes, por lo
que la empresa pensé hace sema-
nas en reducir plantilla. Igualmen-
te en los ultimos anos se ha produ-
cido un proceso de automatizacién
que ha supuesto el cierre de cien-
tos de taquillas y la instalacion de
méaquinas expendedoras.

La propuesta de prejubilacio-
nes, que es analizada por los sin-
dicatos, permitiria desconvocar
las huelgas de dos horas por tur-
no previstas para los proximos
miércoles y jueves hasta el mes
de mayo.

Los sindicatos han valorado es-
ta alternativa que supondria la re-
tirada de la amenaza de despedir a
los 700 trabajadores que pretendia
la empresa si no se rebajaban los
sueldos un 10%.

Los trabajadores explicaron en
la reunion que aceptarian esa pro-
puesta siempre que se produjera
en «buenas condiciones para los
empleados».

Fuentes sindicales indicaron que
si la oferta final de la empresa es
«aceptable» podrian incluso des-

convocarse las huelgas previstas y
«dar un empujon» a la negociacion
del convenio del ano préximo, que
ayer atn continuaba atascada.

Uno de los temas que estaba pa-
ralizando las conversaciones era el
incumplimiento, segun los sindica-
tos, del convenio colectivo ante-
rior. Los representantes de los tra-
bajadores reclaman 16,5 millones
de euros, algo que la empresa cree
que con la crisis no es momento
para debatir.

Un sindicato llegé a proponer
que la empresa reconociera la deu-
day la pagara en 10 anos, lo que
no fue contestado por la direccion.

Otra de las propuestas que se
escucho fue la de aceptar una con-
gelacion de los salarios este ano, a
cambio del reconocimiento de
otros derechos y deudas.

Si finalmente se llegara a un
acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores y fueran prejubilados
las personas que tienen 58 6 mas
anos, la empresa podria ahorrarse
un total de 200 millones de euros
en cinco anos.

La asamblea de trabajadores
de Metro decidira hoy, en turno
de manana y tarde, si se apoyan
los paros parciales indefinidos
convocados a partir de este miér-
coles en protesta por la propues-
ta de la compania de reducir un
10% la retribucion de la plantilla
para evitar el despido de 720 em-
pleados. Esta medida habria que-
dado superada con las ultimas
ofertas de la empresa.

El pasado 5 de abril se aprobd
en la asamblea de trabajadores la

El coordinador general de IUCM, Eddy Sanchez, ayer, durante su visita a las instalaciones de Metro./ E M

IU pide una auditoria

El coordinador general de IUCM, Eddy Sanchez, denunci6 ayer que
Metro de Madrid paga el leasing (un contrato de arrendamiento de
bienes) de 40 trenes que estdn «parados» en los depdsitos y reclamé
la elaboracion de una auditoria de las externalizaciones en el
suburbano para «revertir esas privatizaciones» de cara a destinar
esos recursos a evitar despidos y que los usuarios no paguen
«tarifazos». Por su parte, el portavoz de CCOO en Metro y secretario
del comité de empresa, Ignacio Arribas, dijo que hay trenes «no han
hecho un solo kilémetro de servicio» y que, ademas, la tltima
reduccion de la tabla de trenes acometida ha provocado que haya
180 trenes parados en los depésitos del suburbano.

Sanchez, que visito las instalaciones del suburbano, lamento la
politica de gestién indirecta defendida por el Gobierno regional que
genera una pérdida de recursos a los ciudadanos a favor de las
empresas, que luego repercute en subidas de tarifas a los viajeros.

convocatoria de paros parciales
indefinidos de dos horas de dura-
cién durante dos dias a la sema-
na, que fue promovida por CCOO,
UGT y Sindicato Libre. Asi, las

primeras fechas fijadas corres-
ponden a este miércoles 17 y jue-
ves 18 y los dias 24 y 25 de abril,
informa Europa Press.
Paralelamente a los paros esta

previsto la realizacion de una ma-
nifestacion el miércoles a partir
de las 18.00 horas que partira, co-
mo suele ser habitual, desde la
Plaza de La Villa a la Plaza de Ci-
beles. El jueves, se convocara
otra marcha desde el depésito de
la calle Néctar hasta la parada de
Metro de Canillejas a partir de
las 07.30 horas.

Si el conflicto a raiz de la nego-
ciacion del nuevo convenio colec-
tivo se mantiene, el comité de em-
presa tiene previsto convocar, de
forma gradual, nuevas fechas con-
cretas de paros parciales para el
mes de mayo.

Este lunes el secretario general
del comité de empresa, Ignacio
Arribas, manifesto que para «agili-
zar la masa salarial» se propuso en
la dltima reunion la alternativa de
«bajas incentivadas» para «no for-
zar a nadie a que se vaya de la
compania» de forma obligada, un
aspecto que a su juicio ha sido de-
sestimado por la direccion,



