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I UNA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL
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RESPONSABILIDAD SOCIAL:
Calidad para una mejora constante

35 anos de RSE en el ADN de TUSGSAL,
reforzada en un Sistema Integrado de Gestion
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UNA EMPRESA PENSADA EN LAS PERSONAS

PLAN DE IGUALDAD INTEGRADO
EN EL SISTEMA DE GESTION

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN EL ISC

PERSPECTIVA DE GENERO Y
DIVERSIDAD EN LOS ORGANOS
DE PARTICIPACION

ADAPTACION DE TODOS LOS
DOCUMENTOS DEL SISTEMA A
UN LENGUAIJE INCLUSIVO

CAMPANA EN ADMINISTRACION
PARA EL USO DEL LENGUAIJE
INCLUSIVO

PLAN DE FORMACION EN
IGUALDAD Y ACOSO SEXUAL
PARA TODA LA ORGANIZACION

INDICADORES DE GESTION
SEGREGADOS POR SEXO

PARADA A DEMANDA EN LINEAS
NOCTURNAS

PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO Y LA DISCRIMINACION
EN EL SERVICIO

MEJORAS DE CONCILIACION EN
EL CONVENIO COLECTIVO



RESPONSABILIDAD SOCIAL:
El ADN de nuestra empresa

COMPROMISO

Tenemos un fuerte compromiso con la sociedad
y el territorio y una clara implicacion con las
iniciativas de caracter civico, cultural o deportivo
que las entidades sociales generan en el
Barcelones Nord.

La apuesta por la responsabilidad social y la
sostenibilidad se refleja de manera explicita en el
Plan Estrategico 2016-2020 vy a traves de
compromisos como la adhesion al Pacto Mundial
de Naciones Unidas vy los Objetivos de Desarrollo
Sostenible [ODS].

OBJETIVLsS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

AN SALUD
DELAPOBREZA YBIENESTAR

N

EDUCACION
DECAUDAD

]

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

10 s S S 12 e

RESPONSABLES
6
-_—

13 okt o

3

16 PAZ. JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS v LOS DBJETIVOS

OBJETIVC:S
\ DE DESARROLLO
z_ @ SOSTENIBLE



CICLO DE DEBATES

TRANSPORT PUBLIC
SERVEI NOCTURN

9.00 h BENVINGUDA | PRESENTACIO
Honorable Sr. Juli Fernandez. Conseller de Territon.

9.45 h CONFERENCIA: RITMES NOCTURNS, SEGURETAT |
TRANSPORT PUBLIC
Sr. Luc Gwiazdzinski. Doctor en Geografia, expert en
giiestions de mobilitat, temporalitat i nit.

10.30 h PAUSA CAFE

11.00 h TAULA DE DEBAT: TRANSPORT PUBLIC | OCI
NOCTURN

Modera 5ara Munoz, periodista.

+  5r. Francisco José Gonzalez. Subdirector de I'Area de Transit i
Operacions de TUSGSAL.

+ 51, Pedro Jiménez Lahuerta. Inspector sotscap de la divisié
territorial de la Guardia Urbana de Barcelona.

« 5. Benjamin Cubillo. Sotsdirector general de Transport
Public per Carretera i Mobilitat de la Generalitat de
Catalunya.

+  Sra. Julia Rosanna Sanchez. Presidenta del Consell Nacional
de Joventut de Catalunya.

12.30 h DIALEGS, PERCEPCIONS | REALITATS
Sra. Monica Valero i Sra. Maria Remedios Martin.
Conductores del NitBus de TUSGSAL.

13.30 h CLOENDA
[lslustrissim 5r. Rubén Guijarro. Alcalde de Badalona.

TRANSPORT PUBLIC
SEGURETAT | GENERE

9,30 h BENVINGUDA | PRESENTACIG
TaniaVerge, Consellera d’lgualtat | Feminismes -
Generalitat de Catalunya,

10.00 h CONFERENCIA: SEGURETAT | PERSPECTIVA DE
GEMERE AL TRANSPORT PUBLIC
Sara Ortiz, Stcia fundadora Collectiu Punt 6.

10.45 h PAUSA CAFE

11.15 h TAULA DE DEBAT: DONA | SEGURETAT AL
TRANSPORT
Madera Sara Mufioz, periodista.

+ Carme Porta, Cap de Comunicacid - Fundacia SURT.

+  Rubén 5anchez, Subdirector de Sensibilitzacio | Prevencio —
Departament d1gualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya.

«  Maria lsabel Martinez, Caporal de la Guardia Urbana -
Ajuntament de Badalona.

+  Sheila Ramos, responsable de Gestio Administrativa de
IArea de Material Mobil - TUSGSAL-DIREXIS.

12.30 h DIALEGS, PERCEPCIONS | REALITATS

+ Rocio Mateos, Presidenta - Federacic de Dones de
Badalona.

+  Celestina Yanez, Secretaria — Federacio de Dones de
Badalona.

13.30 h CLOENDA

Aida Llaurads, 2a. Tinenta d’Alcaldia i Regidora de |'Ambit
d'Educacid, Feminismes i LGTBIQ+, Ciutadania, Participacio i
Agenda 2030 - Ajuntament de Badalona

TRANSPORT PUBLIC
ESPAI DE CONVIVENCIA

9.30 h BENVINGUDA | PRESENTACIO

»  Rubén Guijarro, Alcalde de Badalona.

«  Camil Ros, Secretari General de la UGT de Catalunya.

«  José Antonio Gazquez, President de la Fundacio per a la
Seguretat Publica.

10.00 h CONFERENCIA: SEGURETAT | CONVIVENCIA AL
TRANSPORT PUBLIC
Marta Murria, Cap de ['Area de Convivéncia | Seguretat
Urbana de I'nstitut d'Estudis Regionals | Metropolitans de
Barcelona (IERME).

10.45 h PAUSA CAFE

11.15 h TAULA DE DEBAT: TRANSPORT PUBLIC | CONVIVENCIA
Modera Sara Mufoz, periodista,

«  Ana Sola, Directora de CINESI, Consultoria de Mobilitat i
Transport.

«  Georgina Montesinos - Associacio de Promocio del Transport
Pablic (PTP).

+  Valentin Anadon, intendent de la Guardia Urbana de Badalona.

«  Lluis Soler, sotsinspector d’'USC - especialista en transport
pablic.

12.30 h DIALEGS, PERCEPCIONS | REALITATS

«  Enrigue Lara, Vicepresident de la Federacio d'Associacions de
veins de Badalona (FAVB).

«  Gloria Bou, representant de I'associacié Deixem de ser
Invisibles | membre de I'associacld de Barcelona “Superar
Flctus”,

13.30 h CLOENDA

«  Maria José Rallo, Secretaria General de Transportes y Movilidad
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

«  Carles Fabregas, Director General de TUSGSAL-DIREXIS.



CICLO DE DEBATES
Seguridad y género
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2 DEMARC DE 2023 - BADALONA

=0 CONTEXT

La nostra societat viu un moment de profun-
des transformacions que afecten tots els
ambits de la vida dels ciutadans i les ciutada-
nes. La rellevancia i el ritme dels canvis, en
un context de fort impacte tecnolégic i crisi
econdmica, sense dubte incrementen la
sensacié d'incertesa en relacié al futur i
tensionen els neguits en el present, fent
aparéixer nous requeriments socials que
hem de tenir en compte a I'hora de complir
amb la nostra funcié de servei public.

OBJECTIU: CREAR VALOR SOCIAL

L'objectiu és elevar el nostre compromis amb
la seguretat a la categoria de valor social i
projectar-lo com a operadors de servei de
transport public davant les institucions, els
clients i els diferents actors socials de la
comunitat.

ALIANCA

DIREXIS TUSGSAL i la Fundacié per a la
Seguretat Publica hem impulsat una
alianca per sumar esforcos i fer efectiva
aquesta contribucié.

Hem volgut associar 'experiéncia, la solvén-
cia técnica i la millora continua del servei de
DIREXIS TUSGSAL amb el coneixement en
matéria de seguretat publica, la pluralitat i la
capacitat d'interlocucié social i institucional
que en aquest ambit aporta la Fundacié per
a la Seguretat Publica.

TRANSPORT Pl?BLIC
SEGURETAT | GENERE

9.30 h BENVINGUDA | PRESENTACIO
Tania Verge, Consellera d'lgualtat i Feminismes -
Generalitat de Catalunya.

10.00 h CONFERENCIA: SEGURETAT | PERSPECTIVA DE
GENERE AL TRANSPORT PUBLIC
Sara Ortiz, Socia fundadora Col-lectiu Punt 6.

10.45 h PAUSA CAFE

11.15 h TAULA DE DEBAT: DONA | SEGURETAT AL
TRANSPORT
Modera Sara Mufioz, periodista.

Carme Porta, Cap de Comunicacié — Fundacié SURT.

Rubén Sanchez, Subdirector de Sensibilitzacié i Prevencié —
Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya.

Maria Isabel Martinez, Caporal de la Guardia Urbana -
Ajuntament de Badalona.

Sheila Ramos, responsable de Gestié Administrativa de
I'Area de Material Mobil - TUSGSAL-DIREXIS.

12.30 h DIALEGS, PERCEPCIONS | REALITATS

Rocio Mateos, Presidenta — Federacié de Dones de
Badalona.

Celestina Yafez, Secretaria — Federacié de Dones de
Badalona.

13.30 h CLOENDA

Aida Llaurad®, 2a.Tinenta d'Alcaldia i Regidora de I'Ambit
d’Educacid, Feminismes i LGTBIQ+, Ciutadania, Participacic i
Agenda 2030 - Ajuntament de Badalona



~ CICLO DE DEBATES
Impacto

Han asistido mas de 300 personas al ciclo,
entre ellas representantes de instituciones,
entidades de diferentes colectivos,
asociaciones de mujeres, personas con
diversidad funcional, asociaciones vecinales,
personal interno, cuerpos de seguridad y
ciudadania en general.

Este ciclo se condensara en un documento de
propuestas y conclusiones que se hara llegar
al conjunto de instituciones y publico que ha
participado. Ademas, se han establecido
alianzas con diferentes organizaciones.

Ademas se han generado alianzas con
asociaciones que contribuiran a la mejora de
la calidad, la seguridad y la convivencia en el
servicio teniendo en cuenta la perspectiva de
genero.







