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UNA EMPRESA DE ECONOMÍA SOCIAL 

LÍNEAS 

41 
VEHÍCULOS 

327 
PERSONAS 

999 

851 148 
Hombres Mujeres 

14,8% 
Mujeres 



35 años de RSE en el ADN de TUSGSAL, 
reforzada en un Sistema Integrado de Gestión 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: 
Calidad para una mejora constante 

Certificaciones actuales 



PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 
DIVERSIDAD EN LOS ÓRGANOS 
DE PARTICIPACIÓN 

INDICADORES DE GESTIÓN 
SEGREGADOS POR SEXO 

UNA EMPRESA PENSADA EN LAS PERSONAS 
La igualdad en la gestión 

PLAN DE FORMACIÓN EN 
IGUALDAD Y ACOSO SEXUAL 
PARA TODA LA ORGANIZACIÓN 

PLAN DE IGUALDAD INTEGRADO 
EN EL SISTEMA DE GESTIÓN 

 

INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO EN EL ISC 

PARADA A DEMANDA EN LÍNEAS 
NOCTURNAS 

ADAPTACIÓN DE TODOS LOS 
DOCUMENTOS DEL SISTEMA A 
UN LENGUAJE INCLUSIVO 

CAMPAÑA EN ADMINISTRACIÓN 
PARA EL USO DEL LENGUAJE 
INCLUSIVO 

PROTOCOLO CONTRA EL 
ACOSO Y LA DISCRIMINACIÓN 
EN EL SERVICIO 

MEJORAS DE CONCILIACIÓN EN 
EL CONVENIO COLECTIVO 



RESPONSABILIDAD SOCIAL: 
El ADN de nuestra empresa 

COMPROMISO 

Tenemos un fuerte compromiso con la sociedad 
y el territorio y una clara implicación con las 
iniciativas de carácter cívico, cultural o deportivo 
que las entidades sociales generan en el 
Barcelonès Nord. 

La apuesta por la responsabilidad social y la 
sostenibilidad se refleja de manera explícita en el 
Plan Estratégico 2016-2020 y a través de 
compromisos como la adhesión al Pacto Mundial 
de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). 

 



CICLO DE DEBATES 



CICLO DE DEBATES 
Seguridad y género 



CICLO DE DEBATES 
Impacto 

Han asistido más de 300 personas al ciclo, 
entre ellas representantes de instituciones, 
entidades de diferentes colectivos, 
asociaciones de mujeres, personas con 
diversidad funcional, asociaciones vecinales, 
personal interno, cuerpos de seguridad y 
ciudadanía en general. 

Este ciclo se condensará en un documento de 
propuestas y conclusiones que se hará llegar 
al conjunto de instituciones y público que ha 
participado. Además, se han establecido 
alianzas con diferentes organizaciones.  

Además se han generado alianzas con 
asociaciones que contribuirán a la mejora de 
la calidad, la seguridad y la convivencia en  el 
servicio teniendo en cuenta la perspectiva de 
género.  



www.tusgsal.cat 

GRACIAS 


