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-  El nombre en euskera recoge con un SÍ (BAI) el compromiso adquirido a avanzar hacia la 
igualdad.

-  Es una RED de empresas.

https://baisarea.eus/index/


CONSTITUCIÓN FORMAL
2018

RED DE EMPRESAS PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD

NÚMERO DE ENTIDADES
75

NÚMERO DE SAREKIDES: 161
- 133 mujeres (83%)
- 28 hombres (17%)



¿PARA QUÉ SE CREÓ?

• Compartir experiencias, saberes, prácticas, aprendizajes, ideas, metodologías, etc.

• Colaborar en el desarrollo de medidas, en la elaboración de herramientas y en iniciativas 
compartidas.

• Visibilizar la red a nivel interno (en las propias organizaciones) y externo (en la sociedad). 
La red es entendida como un modelo de acción y como referente de opinión (en temas 
profesionales, empresariales, económicos y en cuestiones sociales, entre otros).

• Transformar la realidad empresarial y social, reduciendo las brechas de género del 
ámbito laboral e impulsando que la igualdad y la justicia social sean valores estratégicos 
de las organizaciones.



ESTRUCTURA

GRUPOS DE TRABAJO



Actualmente estamos implementando el III Plan que se estructura en 4 líneas de trabajo:

   - SEGURIDAD

   - SOSTENIBILIDAD

   - INTERSECCIONALIDAD

   - GESTIÓN DE LA RED



GRUPOS DE TRABAJO



GRUPO 
ESPACIOS SEGUROS

-2023-

2 MEDIDAS PARA INTEGRAR EL 
ENFOQUE DE GÉNERO EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES:

• IDENTIFICACIÓN DE 
SEÑALES Y RIESGOS

• MAPA DE PUNTOS 
CRÍTICOS DE LA EMPRESA
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