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BAL
SARER

- El nombre en euskera recoge con un Sl (BAIl) el compromiso adquirido a avanzar hacia la
igualdad.

- Es una RED de empresas.
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RED DE EMPRESAS PARA AVANZAR EN LA IGUALDAD

NUMERO DE ENTIDADES NUMERO DE SAREKIDES: 161

CONSTITUCION FORMAL
> 2018 75 - 133 mujeres (83%)

- 28 hombres (17%)
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¢{PARA QUE SE CREO?

Compartir experiencias, saberes, practicas, aprendizajes, ideas, metodologias, etc.

Colaborar en el desarrollo de medidas, en la elaboracion de herramientas y en iniciativas
compartidas.

Visibilizar la red a nivel interno (en las propias organizaciones) y externo (en la sociedad).
La red es entendida como un modelo de accidén y como referente de opinion (en temas
profesionales, empresariales, econdmicos y en cuestiones sociales, entre otros).

Transformar la realidad empresarial y social, reduciendo las brechas de género del
ambito laboral e impulsando que la igualdad vy la justicia social sean valores estratégicos
de las organizaciones.



ESTRUCTURA

ASAMBLEA GRUPO MOTOR

COMPOSICION:
e 6 entidades de BAI SAREA.
¢« Emakunde.

COMPOSICION:
e Todas las entidades de BAI|I SAREA.

COMETIDOS:
Tomar decisiones.
Aprobar propuestas.
Proponer actuaciones.
Detectar necesidades.
Proponer grupos de trabajo.

COMETIDOS:
Impulsar la red.
Liderar la red junto con Emakunde.
Organizar y dinamizar las asambleas.
Generar las condiciones para que la
participacion sea mas activa y el modelo de
trabajo sea mas horizontal.

GRUPOS DE TRABAJO




Actualmente estamos implementando el lll Plan que se estructura en 4 lineas de trabajo:

- SEGURIDAD
- SOSTENIBILIDAD

- INTERSECCIONALIDAD
- GESTION DE LA RED

3.0
PLAN DE
ACCION BS



GRUPOS DE TRABAJO
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ESPACIOS SEGUROS: ¢ >
URBANISMO FEMINISTA'Y ESPACIOS INTERSECCIONALES:
CABIDA DE LO PERSONAL DIVERSIDAD DE SITUACIONES

EN LO LABORAL Y NECESIDADES




REFLEXIONES DE EDURNE APERRIBAY

ESTRATEGIAS - EXTERIOR
+ UBICACION - =

Los espacios no muy alejados de zonas residenciales y la mezcla de usos entre infraestructuras
de vivienda, empleo y de servicios favorecen la conciliacién corresponsable y la percepcién de
seguridad, por no estar aislados.

« ACCESIBILIDAD
o Los espacios a los que se puede llegar en transporte publico son mas accesibles para las
mujeres, que tienen un menor acceso al vehiculo privado que los hombres.
o Esimportante que haya paradas de trasporte publico y que no estén aisladas, con horarios
y frecuencias que tengan en cuenta las responsabilidades de cuidado.

« VISIBILIDAD

Ver y ser vistas favorece la percepcion de seguridad. Cuidado con las vallas, ventanas que
no quedan a la altura de la vista, postes, esquinas y aceras poco iluminadas y aparcamientos
subterraneos entre otros.

GRUPO

ESPACIOS SEGUROS
-2023-

2 MEDIDAS PARA INTEGRAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN LA
PREVENCION DE  RIESGOS
LABORALES:

CRITICA

Desmiente la creencia
de que los espacios
son neutros.

DESIGUALDAD

La construccion de
ciudades y pueblos
del siglo XX dio
importancia al trabajo
productivo que
realizaban los hombres
y puso en un segundo
plano el trabajo de
cuidados y doméstico
que realizaban las

MIRADA

Pone el foco en
las necesidades
cotidianas,
entendiendo los
cuidados mas alld de
las situaciones de
dependencia.

o000
APORTACION

Resignifica el
trabajo poniendo
al mismo nivel las
necesidades del

mundo reproductivo

y productivo.

» IDENTIFICACION DE

SENALES Y RIESGOS Lere

Espacios de trabajo que favorezcan el Escaleras, ascensores, etc. donde
encuentro y la comunicacién que puedas ver y oir, y también ser vista
tengan ventilacién natural o artificial. y escuchada.

« MAPA DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

» SEGURIDAD E INTIMIDAD « BANOS
Espacios visibles para mayor seguridad Aseos con lavabo incorporado (importante
y cerrados para una mayor intimidad, para quienes utilizan la copa menstrual)
por ejemplo: despachos acristalados. y con paredes y puertas que no dejen

espacios semi-abiertos.
» TRANSITO
Pasillos amplios y con mobiliario VESTUARIOS

que permita descansar. Diferenciados y dignos.
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