EL RETO DE EQUILIBRAR LA PRESENCIA DE
MUIJERES EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE

Comision de Movilidad y Género
Vitoria, 8 de marzo de 2022

Marta Serrano Balbuena
Directora Gerente de EMT Valencia
Fundadora de Mujeres en Movimiento




La movilidad no es
neutral en cuanto al
geénero y puede
tener un sesgo muy
masculino.

Nuestras empresas
tienen una
responsabilidad
directa en equilibrar
esta situacion
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Las mujeres
tenemos
necesidades y
comportamientos
diferentes en
términos de
transporte, como
usuarias y como
trabajadoras.

Analisis del sector,
con algunas buenas
practicas para
incluir a mas
mujeres.
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La planificacion de la movilidad no es neutral
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Tenemos un problema de sesgos inconscientes...

AUTOMATIC
REACTIONS
SKILLS

IMPLICIT
KNOWLEDGE

Consiste en un juicio o una
decision que realizamos basada
en nuestra experiencia previa,
en nuestros valores y creencias
mas asentados, o en

gue hacemos de la realidad, sin
ser conscientes muchas veces
de la magnitud que tienen.

O (= asunciones o interpretaciones

Mas info: Understanding unconscious bias https://www.youtube.com/watch?v=dVp9Z5k0dEE&feature=emb _title
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...y no solo de género

> Mi familia
cantande Avrendo
aHablar

[...]
! Y yo un dia espero
O)p Ser un gran heladero
i\ Y ganar dinero

st
I

En el mes de enero

14/03/2022
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Los sesgos son culturales

TABLA I. Presencias y apanciones: evolucion por cursos

PERSONAJESY Totales 1.* ESO 2° ESO
APARICIONES | hom. | muj. [%m. lhom. |muj. | % m. | hom. | muj. | % m.

p| 4709 6% 995 | 156
a | 15528 |1.261 | 75 96 9.4

Totales

Font: elaboracid de 'esoudi.

Per materies, la mostra també és suggerent. “Les assignatures d'enfoc historic i cientific, les més
poderoses, tenen menys preseéncia de dones. En canvi, a les més arrelades a I'actualitat, com anglés
o francés, n'hi ha més referéncies”, apunta Lopez-Navajas. A anglés i francés, de fet, l'aparicio de

Annac ale llihree fa tavt 2de Adal 7G04 0 &l 210 recnactivvament Tamhé tenan nina nrecanria
14/03/2022 g
s . . ¢iftis AJUNTAMENT EIVIT
Fuente: Analisis de la ausencia de las mujeres en los manuales de la EU% bE VALENCIA
ESO: una genealogia de conocimiento ocultada, Ana Lépez Navajas 2012
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La buena noticia: se pueden cambiar

_ ﬁf’

H i z
__jIH BENEDICT CUMBERBATCH | MARTIN FREEMAN . ZT8

SHERL.C

SEASON TWO

Sherlock, BBC, 2010 - 2017 Elementary, CBS, 2012 - 2019

Ambas series estan basadas en las historias de Sherlock Holmes de Sir Arthur Conan
Doyle, publicadas a finales del siglo XIX y principios del XX.
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¢, Realmente nos movemos de
manera tan distinta?
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La movilidad es una cuestidén de género

* Los hombres tienden a hacer . = ~
viajes pendulares: van de casa al
trabajo y de ahi se vuelven a . /'\
casa. —

« Las mujeres tendemos a hacer

paradas intermedias para realizar 2 —_
tareas domesticas o de cuidado, . L’ﬁ/” \
especialmente si tenemos hijos e \ —

hijas a nuestro cargo.

Fuente: Collectiu Punt6
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La movilidad es una cuestion de género

Separacion tedrica de esferas
de accion:

Espacios publicos, mas
relacionados con las
“actividades masculinas’.

Jornadas laborales similares en

el trabajo productivo.

Espacio privados, relacionados
en el imaginario con las
“actividades femeninas”.
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Un problema de base: cdémo analizamos la movilidad

Grafico 21 Motivo del viaje

Otros motivos _
5% =

Trabajo
27%

Acompotra__
persona -
9%

Asunto personal __
12%
Movilidad

Ocupacional:43%

Paseo, deporte __
10%

Médico ES}E%OS
T 4%
Movilidad
_No - Compras
Ocupacional:57% 12%

Fuente: Encuesta Domiciliaria de Movilidad, Madrid 2018

14/03/2022

Tradicionalmente los estudios de
planificacion del transporte se basan en dos
motivos de viaje prioritarios:

e Trabajo
e Estudio

Nos olvidamos de los dos motivos mas
feminizados:

e Responsabilidad sobre otras personas

e Compras

EMT
I
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Si miramos con detalle el motivo de cada uno de los

viajes...
Area Metropolitana de Barcelona Ohio
Motivo del viaje Genero TOTAL Motivo del viaje Genero TOTAL
(one way) Mujer  Hombre (one way) Mujer  Hombre

Trabajo 9.5% 12.1% 21.6% Trabajo 9.3% 12.6% 21.9%

Estudio 5.2% 5.2% 10.5% Estudio 1.8% 1.5% 3.3%

Cuidado 26.6%  14.7%  41.3% Cuidado 23.3% 18.0% 41.3%

Ocio 8.6% 104%  19.0% Ocio 11.8% 1.3%  23.1%

Otros 4.0% 3.7% 7.7% Otros 5.5% 4.9% 10.4%

Total 53.9%  46.1% 100% Total 51.7%  48.3% 100%

14/03/2022
Fuente: Repensar el vinculo entre planificacion del transporte y movilidad del bienestar,

CambiaMO, Conama 2018
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La seguridad a la hora de movernos
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BARCELONA BARCELOMEANDO +BARCELOMA METROPOLIS BARCELONA DISTRITOS BADALOMA CORNELLA ESPLUGUES GAVA  VER MAS W

Public Transportati

We cannot be idle bystanders, we the public, the

| CIVISMO EN LA CIUDAD

and train, play a role in creating a safe space. Una de cada Cinco ba rcelonesas ha
o sufrido acoso en el transporte publico

Ayuntamiento y TMB impulsan una campafia en metro y bus para visibilizar los abusos a mujeres iones

aac oy



Implicaciones para el transporte sostenible
Ml ae R B

Transmision de Disminucion del uso

los miedos a los y participacion del
hijos y a la familia transporte publico
en las siguientes

generaciones

Cambio del transporte
publico al transporte
privado

Fuente: Ella se mueve segura, CAF

14/03/2022
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Necesitamos movernos con perspectiva de
genero

...eS mas

. . ...es mas diversa ...es mas eficiente
ecologica

14/03/2022
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Aplicar perspectiva de género al estudio de la movilidad

Inclusion en las politicas
publicas

Recoleccion de datos con
perspectiva de genero

14/03/2022
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Inclusion en las politicas publicas

POLITICA ¢ EQUIDAD
d: GENERO = TRANSPORTES

T R T e O, TRSRASEORITY | Pk TODER v e

Formular propuestas con perspectiva de género

que

Objetivo estratégico 3°

Formular propuestas con perspectiva de género
que impacten en el diseino de la infraestructura

del sistema de transportes.

impacten en el disefio operacional

sistema de transportes.

del

PLAN ESTRATEGICO
DE GENERO Y MOVILIDAD

7

Infraestructuray
politicas piiblicas que
las atiendan las necesidades
necesidades especificas de viaje de

y patrones de las mujeres (priorizando
viaje dolss viajes de cuidado).
mujeres
de forma
efectiva. 8

Se atienden

Promocion de opciones

de movilidad efectivas

y sustentables para las
mujeres.

2019

a) Realizacion de un monitoreoy
capacitacion de la Subsecretaria
de Planeacién en materia de
transversalidad de género.

b) Desarrollo de recomendaciones
para la inclusion de transversalidad
de género en el diserio de planes,
programas, presupuesto y
proyectos de infraestructura.

c) Desarrollo y apertura de datos
desagregados por género'y
estudios que permitan comprender
y atender las necesidades
especificas de viaje de las mujeres.

a) Implementacion de curso de
verano de biciescuela para mujeres
para reducir la brecha de género
en el uso de la bicicleta como
alternativa de modo de transporte
que atienda ciertos tipos de viajes
que realizan las mujeres.

Informe del proceso de monitoreo
en materia de transversalidad

de la perspectiva de género en la
Subsecretaria de Planeacion de
SEMOVI.

50% del personal de estructura
de la Subsecretaria de Planeacion
capacitado en materia de
transversalidad de género.

Documentos del Plan Integral

de Seguridad y Vial y un Plan
Integral de Movilidad incluyen la
perspectiva de género de manera
transversal.

Micrositio con datos y estudios en
materia de género y movilidad.

5,000 mujeres asistentes a la
biciescuela para mujeres de la
Ciudad de México.

14/03/2022

Chile

Ciudad de México
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Encuestas que consideren la movilidad del cuidado

Viajes en transporte publico segun tipos de viaje

Datos recolectados de forma tradicional

Trabajo
Estudio
Compras
Ocio
Paseo
Acompafiar
Visitas

Otros

B Viajes relacionados al cuidado

Los vigges relacionados a cuidado se
esconden dentro de ofras categorias

14/03/2022

5 10

13%

11%

10%

9%

7%

8%

30%

Datos recolectados usando el
concepto de “movilidad del cuidado™

30%

25%

13%

7%

5%

5%

S 10

Estudio
Compras
Ocio
Paseo
Visitas

Otros

Trabajo

Trabajo de
Cuidado

Cuando == identifica como una categoria
s=parada, el trabajo de cuidado representaun
cuarto ge! fotal de los viges en transponte publico

Fuente: Sanchez de Madariaga. Imagen por Erik Steiner. Traduccion BID

* Nuevas categorias que definan, sin
sesgos de genero, los motivos de viajes
relacionados con cuidados:

« Acompanamiento de dependientes

« Compras

* Visitas a familiares / dependientes
« Trabajo domestico

* Crianza

 Formular preguntas de manera inclusiva,
con lenguaje que evite los estereotipos
de género

« Contar los viajes cortos, de menos de 1
Km y de menos de 15 minutos

¥ ¥ I-\JUNII-\‘IVII:NI e wveE =
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Recoleccion de datos con perspectiva de género

Eﬂ JEF llwlmuuum]u.

14/03/2022

Desagregadas por genero.

Complementar con otras
encuestas socioeconomicas, asi
como entrevistas, discusiones
de grupos focales y otros
talleres participativos.

Las personas que realicen las
encuestas deben tener
formacion en temas de género.

Planificar la recoleccion de
informacion: cuando y donde.

% AJUNTAMENT EIVIT
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Hacer nuestra movilidad mas segura

Lz - C .,
Campafias de comunicacion

Politica sancionadora de conductas
- RELEIERER

NTAMENT EIVI
—— JALENCIA G

VALENCIA
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Campanas de comunicacion inclusivas

f—v—""—\
#PT4
—

.

Voice your support for the #PT4ME campaign and help ensure
a safe public transport environment for all.

An initiative of

e A @ ‘ Ni |oca, eSS un del |1'O

UITP rusLc = , -
: \Actua y denuncial

N~ TRANSPORT THE WORLD BANK ° o
—— T m— ni persegmda
® h. , e EE It
NI histerica. et
P Y - Secretaria Distrital
Para reporte y contencién manda un SMS al 22676 (ACOSO).
14/03/2022
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https://www.youtube.com/watch?v=Xml-eL3u6EI

Adecuacion de la infraestructura

 Es fundamental reparar las areas de
acceso y espera que estén
descuidadas o sucias.

A la hora de disefar accesos,
paradas y andenes hay que
considerar la percepcion de riesgo:
evitar paredes que no permiten
visibilidad, iluminar adecuadamente
toda la infraestructura, etc.

* Lainclusion de camaras de vigilancia
debe ser parte de los nuevos
disenos.

Foto: Operarios remodelando las paradas

del trole en Quito, Ecuador.

14/03/2022
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Politica sancionadora de conductas inadecuadas

14/03/2022

Un tren lleno no es excusa para
contactos o comportamientos
sexuales no deseados. Las
personas usuarias de MTA
tienen derecho a viajar sin que
nadie les acose o les toque de
un modo sexual. Informando de
estos incidentes las personas
usuarias hacen saber a los
violadores que su
comportamiento es inadecuado.

Fuente: Autoridad Metropolitana del Transporte, New Y

s, AJUNTAMENT EIVIT
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Paradas a demanda de servicios nocturnos

Per a una ruta més segura

demana la teua Objetivo: que las mujeres
parada

A partir del 23 de marg
en la XARXA NOCTURNA

desciendan del bus en |a parada
mas cercana a su destino.

La parada a la demanda debe ser
solicitada expresamente al
personal de conduccion por
mujeres y menores de 18 anos.

Para aumentar la seguridad, el
El Ayuntamiento implantara la descenso Se prOduce por Ia puerta
?m?vge?cggs e s parada a demanda para mujeres y delantera del bus-

menores de edad en los servicios
nocturnos de Guaguas
Municipales

02/03/2020

14/03/2022
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¢ CoOmo creemos que esta el sector?

¢Cuantas mujeres
trabajan en el sector del
transporte?

¢Hay diferencias entre

los distintos puestos?

14/03/2022
Jiiti: AJUNTAMENT EIVAT
WU DE VALENCIA e
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Estado actual del sector transporte

Union Europea

* *
Eurcpean
Comenission

Latinoameérica

Proporcion del trabajo femenino en el sector de transporte®
WOMEN IN TRANSPORT
] B Transporte (%)
Only 220/0 Pais Afio Mujeres Hombres
of transport workers are women! Argentina (Rev4) 2014 8.1 919
Brasil (Rev3) 2014 13,5 86,5
Chile (Rev3) 2015 17,0 82,9
Colombia (Rev4) 2013 17,5 82,5
Ecuador (Rev4) 2015 7.8 92,7
Q "'é"- Bolivia (Estado Plurinacional de) 2013 5.1 94 .9
(Rev 4)
@ México (Rev 4) 2014 7.8 92.3
Peru 2013 75 91,5
Paraguay 2015 12,7 87.3

LAND TRANSPORT AIR TRANSPORT WATERBORNE TRANSPORT

Fuente: Unidad de Servicio de infraestructura, CEPAL, con datos de la OIT (2016).
? Para Brasil y Chile, se utilizé la clasificacion ISIC (rev 3) y para los demas paises ISIC (Rev4), cuyas variables

e transporte, almacenamiento y comunicaciones y 2) explotacién de minas y canteras.

Trowmsport

(Eurostat 2017)

14/03/2022
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Ciclo de vida de la carrera profesional de la mujer en el sector del
transporte. Amenazas y oportunidades

Atraccion Seleccion Retencion

» Transicién del colegio al mercado
laboral

» Percepcion sobre empleos en el
sector del transporte

 Trabajo masculino vs trabajo
femenino.

» Capacidades STEM » Desarrollo de personas
* Estereotipos » Condiciones de trabajo
* Definicion de requisitos para el * Tiempo de trabajo
puesto « Equilibrio vida personal/ vida
* Accién Afirmativa (cuotas/otros) profesional

Interrupcion

Reingreso

* Flexibilidad laboral
* Formacion de reingreso
* Retencion del talento senior

» Transmision de responsabilidad y
conocimientos

* Interrupcién de la carrera
profesional

* Maternidad y cuidados

» Soporte familiar y de las
administraciones

14/03/2022 Women in the transport sector, ITO (Oficina Internacional del Trabajo) e
Autores: Peter Turnbull, Julia Lear and Huw Thomas ¢l(hiy AJUNTAMENT EViT
sz DE VALENCIA
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Buenas practicas:
como sobreponerse a la discriminacion

?{% AJUNTAMENT EIvi
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Factores clave para la empleabilidad

CULTURA CARRERA

EMPRESARIAL PROEESIONAL SALUD Y SEGURIDAD

Retencion

Atraccion Seleccion

CONCILIACION FORMACION
Interrupcion Reingreso

14/03/2022 s, P9
¢hibiy AJUNTAMENT EIVIT
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490_20180307_Plandeigualdad

@ E MTinfo 07 de marzo 2018 - N2 490

EMT trabaja en el
desarrollo del Il
Plan de Igualdad

Con el objeto de alcanzar la igualdad de tratoy de
oportunidades entre las mujeres y los hombres
de la empresa, asi como la eliminacion de
cualquier discriminacién por razon de sexo, la
Comision de Igualdad estatrabajandoenla
consecucion de un nuevo Plan de Igualdad
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Formado por un conjunto de medidas, acordadas y adoptadas, EMT Valéncia se
tras llevar a cabo un diagnostico de situacion, entre la empresa k
y la parte social. Dicho documento lleva incorporado un Plan de adhiere a la
Accio yu Protocolo de actuacion en materia de acoso sexual celebracién del dia
Y por razon de sexo.

8 de marzo, dia
Desde hoy mismo, puedes consultar en el Portal del Emplead@

internacional de la

toda la documentacion gue hay sobre eltema.

mujer, con la
edicion de un flyer
informativo contra

Pincha en el nuevo acceso
que figura en el Portal y
el acoso

descargate la informacion

EMT

m [[[[[ icacioninternal @emtvalenc ia.es
14/03/2022 KPI a evaluar:

Formacion en temas de género

Es necesario empezar por sensibilizar a
todo el mundo de la necesidad de una
politica de igualdad.

Formacion especializada a todo el personal
de la empresa

Especial incidencia en formar a personal al
mando (todos los niveles)

La asistencia debe ser obligatoria y estar
iIncluida dentro de los planes de formacion
de la empresa

@ iy AJUNTAMENT EMT

% Numero de horas/persona impartidas. MDY DE VALENCIA &~
« Numero de mujeres y hombres que asisten, por categoria.
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Encontrar a otras mujeres en la empresa o en el
sector permite:
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» Ofrecery recibir soporte de una igual.
« Aumentar la confianza.
« Compartir experiencias similares y relevantes.
NZ * Mejorar la cartera de talentos
Trabajadoras de Wiener Statdwerke en - Conseguir consejos de otras y enfrentar retos en
el evento de Mujeres y Networking,

T IR | un entorno seguro y de apoy.

2018 |V
AN . .
! f ‘ * Discutir temas que son relevantes, como la
L progresion laboral, como tener mas influencia y
gestionar las presiones del equilibrio entre vida y
trabajo.
L
Fundadoras de la iniciativa
“Mujeres en Movimiento”, 2019
14/03/2022 KPI a evaluar: o
< Numero de eventos convocados. @ DE VALENGIA %

% Adhesién de mujeres a la red.
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Inclusion de la igualdad en el dialogo social

14/03/2022

ACCIONES:
Desde el ano 2008, la legislacion
espafola obliga a las empresas de » Obligatoriedad de tribunales
mas de 250 trabajadores a tener un paritarios en procesos de
“Plan de Igualdad” que garantice la seleccidn.

igualdad de hombres y mujeres en el

 Inclusion de curricula ciegos en
entorno laboral.

los procesos de seleccion.

La representacion sindical es una ) Aumentq ’del permiso maternal.
parte activa de la redaccion de dicho ° AprOb?_C'OH de un prqtocolo ,

plan -> es importante que las medidas especifico de violencia de género
se reflejen en el convenio colectivo. y acoso en el entorno laboral.

KPI a evaluar:
% Medidas aprobadas en el convenio colectivo que fomente e

- S AJUNTAMENT EMVMT
) Ia’lgualdad. . . @ DE VALENCIA  Toeroe=.
% Numero de mujeres en el comité de empresa.



Facilidad de acceso a los procesos de contratacion

B

ie)

(V)] ™ . .

L La cuota obligatoria funciona

g » Los paises que han impuesto la presencia de mujeres en las empresas alcanzan la ° DeSIQnaCIén de CUOtaS eSpeCI’flcaS para

% Piﬂdad L o mujeres trabajadoras, especialmente en
* La preserncia Iemerina en los orgarios de decision mcremern entrada de eClvas en , . . . s

© un 40% las categorias con menos participacion

(conducciodn, talleres)

« Convenios con instituciones que trabajen
con mujeres (Instituto Nacional de la Mujer,
en México, por ejemplo)

14/03/2022 KPI a evaluar:

X/

_ _ s, AJUNTAMENT EIVIT
s % de mujeres contratadas frente al total de contrataciones
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EMT Valencia: cuotas especificas para mujeres
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S Diagnaostica Acuerdo en el Plan de Igualdad
©
@) DBTRIBUCON POR CATEGORIA MUJER HOMERE TOTAL | %MUJER | %HOMBRE ACCION 5
IEFE DEPARTAMENTD o 0,00% 1 0,08% 1 0,00% 100, 00% RESERVAR UN 309 DE LAS PLAZAS EN CADA OFERTA DE EMPLEO PARA LAS MUJERES
JEFESECCION 0 0,00% 3 0,253% 3 0,00% 100,00%
INSPECTOR IEFE 0 0,00% 7 0,54% 7 0,00% 100,00%
INSPECTOR-COORDINADOR 1 2,13% 47 3,52% 42 2,08% 97,92% DESCRIPCION:
COMDUCTOR-PERCEFTOR 45 95, 74% 1234 95,07 | 1279 3,52% 96,4 7% Proponer enlas bolzas de empleo v comvocatoriaz, el reservar un 30% de las plazas en cada oferta
OFICIAL 1. ADMOM. o 0,00% 1 0,05% 1 0,00% 100,00% de empleo para las mujeres
OFICIAL 2. ADMON. 1 2,13% 0 0,00% 1 100,00% 0, 008% RESPONSABLE/S:
SERVICIOS AUKILIARES OF. 0 0,00% 4 0,31% 4 0,00% 100,00% Recursos Humanos
PORTERD EXPEMDEDOR 1] 0,00% 1 0,08% 1 0,00% 100,00% PLAZQ PUESTA EN MARCHA:
TOTAL a7 100,00% | 1298 | 100,00% | 1345 3,49% 96,519 Inme diato

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
MNimero de mujeres que han accedido ala empresa

Convocatoria de personal de conduccion

No obstante los puntos anteriores, por ser el transporte un sector en el gue las mujeres se
encuentran infrarrepresentadas (en concreto siendo la EMT una empresa donde el 96% de los
conductores son hombres) y en cumplimianto de lo acordado en Comisién de lgualdad del Plan de
lgualdad de la EMT de Valéncia, al menos un 15% de los aspirantes [75 aspirantes) gue conformen
esta bolsa serdn mujeres. Estas 75 mujeras, en cualquier caso, habran debido ser declaradas APTAS

14/03/2022 en la fase 12 de Seleccion. Las plazas no cubiertas en este caso por mujeras, habran de ser cubiertas
por hombres. i AJUNTAMENT ENVIT
ss.r DE VALENCIA I
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Procesos selectivos conscientes de los sesgos

CONVOCATORIA
a) SH Tl Convn T TN

PERSONAL DE CONDUCCION DE
EMT MADRID AUTOBUS Ofertas de empleo redactadas en

R —

®
C
9
n
O
Y—
O
| -
o
©
| T
o
—
-
©
@)

lenguaje inclusivo
CONVOCATORIA DE SELECCION Y CONTRATACION DE
CONDUCTORES/AS DE AUTOBUS

{CONVOCATORIA EXTERNA)
Objeto

El presente procesc selectivo tiene por cobjeto dispconer de personal de

Procedimiento y fases del concurso

El procedimientc de seleccién constard de las siguientes fases que tendran Inclusién en IOS procesos Selectivos de

cardcter eliminatorio:

FRuESeS ALORAGION preguntas relacionadas con temas de

FASE 1 PRESENTACION DE SOLICITUDES Admisidn/Exclusion

r .
PRUEBA PSICOTECNICA ¥ DE PERSONALIDAD. | Apto/No Apto Igualdad de GenerO, con la misma
FASE?  |PRUEBA DE PRL E IGUALDAD DE GENERO Apto/No Apt : rt : I s t d
PRUEBA CONOCIMIENTOS PROFESIONALES | Eliminatorio/Valorable Im po ancia q ue 10S conocimientos ae
FASE3 | PRUEBA PRACTICA Apto/No apto . s .
FASE4 | RECONOCIMIENTO MEDICO Apto/No apto PrevenC|On de RleSgOS Laborales
FASES | CURSOSELECTIVO DE FORMACION Eliminatorio/Valorable

Composicién del Tribunal

El Tribunal, compuesto por dos miembros de la Direccion de EMT y un vocal

miembro del Comité de Empresa de EMT, se constituyé el 29 de enero de 2019 Trl b u nal Con p rese n Cla fe m en I na )
designdndose los siguientes miembros: . s
o , en este caso en la posicion de
+  Presidenta: DAa. Mar Mart’n Quemada - M. Jefa de Departamento.
¢ Vocal: D. Jesds Sanchez Pastor - Conductor de Autobuses. P reS i d e nta .

* Secretario: D. Rafael Orihuela Navarro - Jefe de Divisién.

14/03/2022
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Ropa de trabajo para ambos géneros

&he New York Times

CIENCIAS INVESTIGACION ESPACIO NATURALEZA TECNOLOGIA .
First All-Female Spacewalk
ACCEDE AL MAPA
O s Canceled Because NASA
Doesn’t Have Two Suits That Fit

o)
©
§e)
| -
S
)]
Q
o
>
o)
S
©
7))

H 1 LaNASA lanza una expedicion solo de mujeres

S‘ Ambas, que forman parte de una promocion de astronautas del 2013, integrada en un 50% por mujeres, tendran como tarea
n -
: el reemplazo de un juego de baterias.

= 0006 ©
Adicinnales

publicidad

MEDIA:0 | VOTOS:0 =ema | Smemmin | A4 a-

Pes:albz_'e_mr qué nos gusta Christina Koch is scheduled to do her first spacewalk on Friday, but not with another female astronaut as

qué.ﬁsgﬂhd“dad had previously been planned. Victor Zelentsov/NASA

aqui By Jacey Fortin and Karen Zraick

March 25,2019 f v = 4 D

Christina Koch, una de las astronautas. / SHAMIL ZHUMATOV (REUTERS)

It hadn’t been planned as a historic mission, yet it would have
represented a moment of sorts: the first all-female spacewalk.

But that moment will have to wait, NASA said Monday, because of
a somewhat basic issue — spacesuit sizes.

14/03/2022
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Ropa de trabajo para ambos géneros

Malas practicas Buenas practicas
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Presentacion de los uniformes de Iberia Conductoras de Dublin BUS

KPI a evaluar:
Participacion en proceso participativo de hombres/mujeres

Disponibilidad de uniformes / tallas

14/03/2022 P
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Disponibilidad de aseos para el personal
V) <

]

« Tener una infraestructura adecuada es
fundamental para que las mujeres se sientan
comodas en su puesto de trabajo.
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« La no disponibilidad de aseos, asi como su
limpieza, puede suponer un handicap para que
las mujeres accedan a puestos de conduccion o
de mecanica.

« Son medidas que, como la mayoria, benefician a
ambos géneros.

14/03/2022 KPI a evaluar:
% % de disponibilidad de aseos en cabeceras

X/

% % de bafios por género en talleres

57
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4,0%
3,5% °
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
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0.0% ]
% Personas trabajadoras en % Personas trabajadoras en
permisos de prolongacion de permisos de o
maternidad/paternidad maternidad/paternidad

Mujeres mHombres

Solicitudes de permisos de maternidad/paternidad
seguln sexo

Proyecto WISE

KPI a evaluar:

X/

% % de bafios por género en talleres

Medidas de conciliacion

Las medidas de conciliacion no suelen ser negociables en los contratos de
trabajo (jornadas parciales, flexibilidad horaria y otras).

El 75% de las companias encuestadas ofrecen medidas de conciliacién a
las personas trabajadoras (mentoring, jornadas parciales, flexibilidad
horaria, teletrabajo, remuneracion de dedicaciones extraordinarias y
personalizacion de horarios).

El 46.4% de las companhias encuestadas considera que estas medidas son
efectivas para mejorar la igualdad de oportunidades.

Muchas compafias reconocen que la dedicacidon que se exige a las
personas trabajadoras es un inconveniente para la captacion y retencién
del talento femenino

A mayor cuota de mujeres en la compaiia, mayor es la dedicacién a
tiempo parcial de toda la plantilla si bien son las mujeres las que mas la
solicitan.

El 86.2% de las empresas encuestadas han implementado medidas de
trabajo a tiempo parcial pero sélo el 48.3% de éstas consideran que
éstas son eficaces.

. . e 4—‘*:—;
< % de disponibilidad de aseos en cabeceras tipiy AJUNTAMENT  ETVEE

DE VALENCIA I

VALENCIA



Priorizar formacion a quien se incorpore tras un
permiso maternal

C
:8 Ch.ildren Affect Women's Pay.. -
(U Earnings of Danish women, before and after having children
é +0 %
2 » Dar prioridad o acceso preferente en los cursos
de formacién a quienes se incorporen tras un
—— permiso o0 excedencia relacionada con la
conciliacion.
.. ..but No_t Men's Pay o ACCioneS'
o - * Analizar individualmente la necesidad de

-4 yrs, -2 a 2 4 [ H Men without children

formacion y de reciclaje profesional de aquellas
personas que se reincorporan a la empresa tras

Men with children

Fuente: Children and Gender

l lity: Evid fi . . . .
Dormark Henik Klaven. Gamille o el ejercicio de los derechos de maternidad,
Landais, Jakob Egholt Sggaard, » o paternidad u otro,

2018

« Adaptar formacion especifica para que puedan
ez e e e seguir prosperando en la empresa.

KPI a evaluar:
14/03/2022 % N°de personas incorporadas tras un permiso que asisten a cursos de reciclaje P, = -
: 21 AJUNTAMENT wvi
) sobre el total de este colectivo - “&gﬁ@? DE VALENCIA T
* Ildem sobre el total de personas que acuden a cursos de reciclaje.



Flexibilizar horarios de formacion

 Favorecer el acceso a la realizacion de formacioén a
personas con horarios flexibles.

c
0
O
©
=
—
[
-

» Ajustar los programas de formacién segun situaciones
“sensibles” que permita la compatibilidad con las
responsabilidades personales y familiares.

KPI a evaluar:

X/

% N° de cursos con posibilidad de hacerlos on line y/o
semipresencial sobre el total de cursos E AJUNTAMENT EMIT
s N°de mujeres/hombres que se acogen a los cursos on line @ > DE VALENCIA 'S

VALENCIA
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Incremento de la presencia de mujeres en la

(_U [ ] [ ]
d estructura de toma de decisiones
©
g Gréfico 2.6 EI género de los directores generales de empresas, (A) resultados a escala mundial y regional y (B) resultados por
-_,% tamafio de la empresa
n_cf Seccion A. Resultados a escala mundial y regional ° Cuando IaS empresas apllcan una p0||t|Ca de
Mundo igualdad de oportunidades en el empleo o de
783 a7 diversidad e inclusién de genero, la probabilidad de
irca que haya una directora general al frente es un 3%
e o superior.
Asiay el Pacifico
804 196
Europay Asia Centra « Cuando las empresas mejoran sus resultados
763 37 comerciales como resultado de sus iniciativas de
me - - diversidad de genero, la probabilidad de que haya
——— ' ' una directora general al frente aumenta un 4%.
riente Medio y Africa del Norte
80,8 10,2

2 40 60 80 100

:':"BBT..'J;E (& empresas encuestadas

B Hombres M Mujeres

Fuente: Las mujeres en la gestion empresarial. Argumentos
para un cambio. Organizacion Internacional del Trabajo, 2019

14/03/2022
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Incremento de la presencia de mujeres en la

2 estructura de toma de decisiones
§ Grafico 2.8 Proporcion de empresas con mujeres en puestos directivos de nivel medio y superior, en dreas funcionales, a escala
:g mundla”::::g S « Cuando las empresas cuen’Fe'm con mas mujeres.en su
S humancs fuerza de trabajo, la probabilidad de que una mujer
ey . . .. ocupe la direccion general es considerablemente
mayor.
e vtz G ae

% Si las mujeres son entre el 30 % y el 39 % de su

Comunicacionesy . T
elaciones pidics ome 4 fuerza de trabajo, probabilidad es un 6 % mayor.
i m—— % Si existe equilibro de genero en la fuerza de trabajo, la
eened probabilidad es un 15 % mas elevada.
Operacoes B ee a0 + Cuando las mujeres son predominantes (mas del 61%,
dicha probabilidad es un 22 % mayor.
RSE I L) A
Investigacidn
esarrolio L ]
dggroductlc‘)s L] .
Contabilidad [ | ® ¢4 0
b A e 00w Fuente: Las mujeres en la gestion empresarial. Argumentos para un
0 % © 50 @ cambio. Organizacion Internacional del Trabajo, 2019
14 Mundo @ Africa si3 & Europa méricalating [ Oriente Medio <k
e ! 4 :I P':i\'f':u Eﬁsiiﬂemral jel Czribll-el y!\fliiallileIJNurle “&ﬁ ii :ig Séu\;\lATLAEIvlllEc'\llX E—MT



En resumen...

Necesitamos
urgentemente

Tenemos la obligacion de
garantizar un espacio
publico seguro para
todas las personas.

(re)conocer la movilidad
femenina y trabajar para
facilitarla.

El sector de la movilidad
necesita talento
femenino en todos los

niveles y, especialmente,
en puestos de decision.

14/03/2022 i)
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iMuchas mujeres han trabajado histéricamente en el
sector!

o E)onductoras de busy
trolebus, TFL, 1942

GOOD PAY-FREE UNIFORM AMD AN INTERESTING JORB

LONDON NEEDS MORE WOMEN
BUS AND TRAM CONDUCTORS

SEE LARGE POSTERS FOR PARTICULARS

1942

1941 Fuente: London Transport Museum

14/03/2022
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iGGracias por su atencion!

Marta E. Serrano Balbuena
Directora Gerente de EMT Valéncia
Fundadora de Mujeres en Movimiento
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