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EMPRESA PUBLICA

Trabajadores
de Tussam
ganaran 35
euros mas al
mes en 2014

I SEVILLA

La seccién sindical de la socie-
dad Transportes Urbanos de Se-
villa (Tussam), participada en
solitario por el Ayuntamiento
hispalense, calcula que en el
ejercicio 2014, los miembros de
la plantilla experimentaran
una “moderada” subida salarial
de 35 euros brutos por mes,
merced al plan de mejora eco-
némica y financiera promovi-
do por la compafifa y el propio
convenio colectivo.

Segtn el articulo 16 del ca-
pitulo 11l del convenio de la em-
presa, “para 2014, los salarios
y emolumentos serdn los de
2013 incrementados en la
forma establecida en la dispo-
sicion transitoria decimocuar-
ta”. Esta disposicion, literal-
mente, estipula que en 2014
“se aplicard el IPC previsto para
dicho afio a la masa salarial de
2011 (previa a las reducciones
salariales) y el importe resul-
tante se distribuird de manera
lineal entre todos los trabaja-
dores (..), incrementdndose
de esta forma el concepto de-
nominado salario base”.

El aumento es debido al

plan de mejora acordado

en el convenio colectivo

La misma disposicién tran-
sitoria fija la “recuperacién de
la aportaciéon realizada por
todos los trabajadores en el
plan de mejora econémica y fi-
nanciera”, con “un nuevoe con-
cepto retributivo” en la némi-
na de febrero denominado
“prima de recuperacion del
plan de mejora econémica y fi-
nanciera”, que también se
ajustard a la evolucién del IPC,
Dado el caso, CCOO calcula que
todo esto se traducird en una
“moderada” subida salarial de
35 euros “brutos” al mes, toda
vez que la némina de febrero
experimentard un incremento
“minimo” de 222 euros por el
nuevo concepto ya descrito.

Atrds queda una decisién
del afio 2012 que incluyé una
reduccién salarial del cinco por
ciento para el conjunto de la
plantilla durante los dos pri-
meros anos de aplicacién de
este programa. Y es que en tér-
minos generales, las cuentas de
Tussam para aquel ano con-
templaban una prevision de in-
gresos de 53,7 millones de
euros pero un gasto de 63,1 mi-
llones de euros para el capitu-
lo de personal, dado que la em-
presa cuenta con unos 1.450
empleados. =



