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Sindicatos del metro presentan una
contrapropuesta para parar la hueiga

Exigen cubrir todas

las vacantes segtinla

normativa interna y que
“ se elimine Nochebuena

del calendario de 2012

para poder negociarla

EVA MOLANO
BILEAO El comité de huelga del
metro presento ayer a la direccion
un documento para zanjar el con-
flicto més largo de Ia historia del su-
burbano, que vivira este jueves su
décima jornada de pa:os. Lohizoen
el seno del Preco, €l 6rgano de in-
‘termediacién del Consejo de Rela-
ciones Laborales, que reunié-a am-
bas partes con el fin de evitar la ci-
tada movilizacion, que discurrird
de?7.3029.30yde17.30a19.30 ho-
ras y para la que se han fijado unos
servicios minimos del 30%. Una vez
mads, la reunién se zanjo sin acuer-
do. La direccién volvié a solicitar un
arbitraje, mientras que los sindica-
- tos pidieron un conciliador. La di-
ferencia es que la compafiia exige

que la primera figura, cuyas conclu- -

siones son vinculantes, analice los
dos primeros puntos del conflicto
-plantilla y turnos-, mientras que
los trabajadores apuestan porun

- conciliador que si bien no emitira
dictamen, estudiara todos los pun-
tos desde sus origenes.

La principal propuesta de ELA,
LAB, UGT, CIM y ESK responde al
supuesto incumplimiento del acuer-
do dejulio de 2011, que puso fin a
los paros celebrados hasta entonces
porque la empresa acepté ampliar
hasta 166 los conductores fijos y has-

ta 182 los supervisores indefinidos.

Los sindicatos critican que los nue-
vos maquinistas debian proceder de
la lista de aprobados sin plaza, se-
' ginlanormativa interna del me-

Trabajadores de[suburbo, concentrados en EL Arenal. 1. A.'oén:z

bién reclaman la permanencia de

los relevistas a quienes la direccién -

ha convertido en indefinidos y so-

licitan que en la reestructuracién .
_delos puntos de conducci6n se cum-

plan las condiciones definidasen
los turnos establecidos cuando la
Linea 1llegaba hasta Etxebarri.
Ademis, los sindicatos esperan
el informe aprobado en el Consejo
de Administracién, asi como las ex-
plicaciones prometidas para posi-
cionarse sobre la reestructuracién
delos talleres. También consideran

_«imprescindibley que se cubran las

, vacantes actuales en el area, asi

como las derivadas de reducciones
de jornada en los puestos donde no
hay personal formado, como en las

“oficinas de atenci6én al cliente y en
el puesto de mando centralizado,

estaciones y conduccién.
Por tltimo, los sindicatos exigen

“]a retirada inmediata de 1a Noche-

buena delos turnospara2012enla -
PAS de conduccion y del puesto de
mando, y piden que la negociacion
del servicio se realice dentrodel
marco negociador del préximo con-
venio colectivo. -



