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COMUNICACION INTERNA

iDia internacional del ==
chocolate !13 de
septiembre!

CELEBRACION DEL DIA CHOCOLATE

La celebracion del Dia del Chocolate se plantea como una iniciativa interna orientada a
fomentar la participacion y reforzar el clima laboral.

La iniciativa combina una accion presencial, mediante la distribucion de chocolate con churros y
el obsequio de una tableta de chocolate a cada empleado, con una comunicacion digital
asociada, en la que se pone en valor |a historia y la tradicion de espacios o referencias culturales

vinculadas al chocolate.

Con este encuentro después del periodo estival, pretendemos dar ese empujon dulce hacia un
nuevo curso, para empezar rompiendo la rutina, favoreciendo la interaccion entre empleados y
fortaleciendo el sentimiento de pertenencia a la organizacion.
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COMUNICACION EXTERNA

OCTUBRE 2026

[

Dia de |la sonrisa

Primer viernes de octubre
CELEBRACION DIA DE LA SONRISA

Con el dia de la sonrisa, pretendemos poner el foco en la importancia de las relaciones positivas dentro del
entorno laboral.

La propuesta consiste en decorar nuestra oficina el dia de antes, y repartir piruletas con mensajes positivos
entre los empleados.

A traves de esta accion simbolica, qgueremos transmitir valores relacionados con el bienestar, la cercania y
el companerismo.

Diversos estudios destacan que una actitud positiva contribuye a mejorar el ambiente de trabajo y favorece
las relaciones entre equipos.

La iniciativa encaja especialmente bien dentro de las acciones de bienestar y cultura corporativa.
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Dia Internacional de |la
Tortilla de Patata

9 de marzo Santa Juana

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA TORTILLA DE PATATA

La celebracién del Dia Internacional de la Tortilla de Patata se plantea como una iniciativa
interna orientada a fomentar la participacion y dinamizar el entorno laboral a través de una
accion gastronodmica de caracter cercano y compartido.

La iniciativa consiste en la degustacion de distintas variedades de tortilla de patata procedentes
de diferentes establecimientos, incorporando tanto propuestas tradicionales (cuajada, poco
cuajada, con o sin cebolla) como opciones mas innovadoras (paisana, con queso u otras
variantes), lo que favorece la interaccion y la experiencia colectiva entre empleados.

Este tipo de encuentros refuerzan la cohesion interna y favorecen un entorno laboral mas
cercano y participativo.
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ABRIL 2026
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Dia del libro e

CELEBRACION DIA DEL LBRO TRANVIA

Coincidiendo con el Dia del Libro, proponemos una accion orientada a
promover la cultura y la participacion de los empleados.

La iniciativa incluye el reparto de rosas individuales, y cada rosa tiene un
mensaje sorpresa, algunos de los cuales contendran un premio consistente en
un libro, y los que no tienen premio, tienen una frase motivadora de algun
Filosofo, por ejemplo:

“El sabio no dice nunca todo lo que piensa, pero siempre piensa todo lo que
dice. Aristoteles
“Si no escalas la montana jamas podras disfrutar del paisaje”. Pablo Neruda

Ademas de fomentar la lectura, esta actividad permite generar expectacion y
participacion entre la plantilla.




Conclusion
Juntos, mejor
= Cercania

°J;_ e o 4
&= Participacion

¥ Pertenencia

Pequenas acciones. Grandes experiencias.
Gracias
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