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￭ TUSGSAL inicia su trayectoria en el año 1985 cuando 
117 trabajadores de la antigua empresa TUSA decide 
continuar la explotación del servicio creando una 
nueva sociedad, TUBLSA.

￭ La creación de esta sociedad anónima laboral ha 
marcado definitivamente el carácter social de la 
empresa.

￭ En estos momentos TUSGSAL cuenta con 1.016 
socios/as, y es la matriz del grupo DIREXIS, la marca 
que une la experiencia y los recursos de diferentes 
empresas especializadas en movilidad, transporte y 
otros servicios afines. Actualmente, DIREXIS cuenta 
con 1.599 trabajadores/as y gestiona una flota de 619 
vehículos.

UNA EMPRESA DE ECONOMÍA SOCIAL



NUESTRA RAZÓN DE SER

MISIÓN

Ofrecemos servicios y soluciones de movilidad y 
promovemos la transformación social, implicándonos en 
el territorio para contribuir a un entorno más solidario, 
respetuoso e inclusivo.

VISIÓN

Ser un grupo empresarial, innovador en servicios y 
soluciones de movilidad sostenible, éticamente 
responsable, comprometido con la creación de empleo y 
la transformación social.

VALORES

▪ Participación
▪ Integridad
▪ Compromiso social
▪ Transparencia

TUSGSAL trabaja día a 
día por el respeto y 
compromiso con la 

Sociedad



La empresa dispone de una serie de órganos y espacios de encuentro específicos 
para facilitar y canalizar la participación de los trabajadores y trabajadoras con la 
dirección de la empresa.

UNA EMPRESA PENSADA EN LAS PERSONAS
Órganos de participación

COMISIÓN SOCIAL ASOCIACIÓN DE PERSONAS MAYORES

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO
Y PARTICIPACIÓN

RENOVACIÓN PROFESIONAL

COMITÉ DE DIRECCIÓN

COMISIÓN EJECUTIVAJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

COMITÉ ESTRATÉGICO

COMITÉ DE CRISIS COMISIÓN TÉCNICA DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL 
PLAN DE IGUALDAD

COMISIÓN NEGOCIADORA DEL PLAN 
DE IGUALDAD

COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN DEL 
PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR 
RAZÓN DE SEXO

COMISIÓN DE VESTUARIO

COMITÉ DE EMPRESA



COMISIÓN SOCIAL

Órgano participativo que promueve las actividades sociales 
de la empresa. En ellas pueden participar todos los 
trabajadores y trabajadoras que lo deseen, además de sus 
familiares. Para ello, la empresa destina una parte económica 
para el desarrollo de las actividades previstas cada año. 

Actualmente, la Comisión Social está formada por 23 
miembros que colaboran de forma voluntaria en la 
organización y ejecución de todas las actividades.



COMISIÓN SOCIAL
Actividades organizadas anualmente

Las actividades/eventos se clasifican del siguiente modo:

1. Eventos de mayor relevancia

2. Actividades deportivas

3. Excursiones y ocio

4. Actividades infantiles

5. Acción solidaria 



Calçotada + fiesta infantil

Paella + fiesta infantil

Eventos con la participación de más de 1.000 
personas

(Hinchables de agua, fiesta de la espuma, 
batucada, grupo de baile, talleres de seguridad 
vial…)

Asistencia de instituciones políticas de los 
municipios en los cuales operamos y a nivel 
nacional:

COMISIÓN SOCIAL
Actividades organizadas anualmente



• Celebración Castañada

Reparto a todos los trabajadores y 
trabajadoras de 500 quilos de castañas y 200 
quilos de boniatos en las diferentes cocheras 
de la empresa. 

COMISIÓN SOCIAL
Actividades organizadas anualmente



COMISIÓN SOCIAL
Actividades organizadas 
anualmente

• Celebración Sant Jordi

Reparto a todos los trabajadores y trabajadoras de 1.000 rosas en las 
diferentes cocheras de la empresa, de 04:00 a 23:30 h.



COMISIÓN SOCIAL
Actividades deportivas

Para generar estilos de vida saludable, se organizan distintas 
actividades, como, por ejemplo:

1. Torneo de pádel (80 participantes)

2. Participación en la tradicional “Cursa del Dimoni” de 
la ciudad de Badalona (150 personas)

3. Olimpiadas (60 participantes)

4. Torneo de fútbol (60 personas)

5. Bicicletada (100 participantes)



COMISIÓN SOCIAL
Excursiones y ocio

Para generar espacios de convivencia y relación entre los 
trabajadores y trabajadoras, se organizan diferentes 
excursiones y actividades de ocio, como, por ejemplo:

1. Salida a la nieve (200 personas)
Desplazamientos en autocares en empresas del 
grupo DIREXIS

2. Fin de semana en hotel (240 personas distribuidas en 
dos semanas distintas)
Exclusivo para adultos

3. Salida a Port Aventura (350 personas)

4. Salida motera (65 personas)

5. Excursiones a la Fajeda, La Mola, etc. 



Destinadas a los más pequeños de la familia para 

que disfruten y conozcan la empresa en la que 

trabajan sus familiares, como, por ejemplo:

• Visita del Cartero Real

• Cine en familia

• Concurso de la postal de Navidad

• Spot navideño

Además, se hace entrega de una tarjeta regalo para 

ayudar económicamente al gasto del material 

escolar de los hijos e hijas de los trabajadores/as 

con edades comprendidas entre los 3 y los 14 años 

(400 tarjetas entregadas para el curso 2023/2024).

COMISIÓN SOCIAL
Actividades infantiles



A favor de los colectivos más desfavorecidos y vulnerables de las ciudades en las 

que operamos, se realizan diferentes campañas de ayuda solidarias, como, por 

ejemplo:

• Campaña navideña de recogida de alimentos (17.000 kg distribuidos entre 

distintos bancos de alimentos de Badalona, Santa Coloma y San Adrián de 

Besós).

• Asociación Española Contra el Cáncer (donación económica y divulgación de 

campañas).

• Cruz Roja (donación económica y ayuda en la venta del “Sorteo del Oro”).

• Asociación de donantes de sangre del Barcelonés Norte.

• Ayuda solidaria a Ucrania.

COMISIÓN SOCIAL
Acción solidaria



Espacio donde los trabajadores en situación de jubilados siguen manteniendo un 

vínculo con la empresa y expresan sus inquietudes y sugerencias en relación al 

futuro del proyecto. Tienen asignado un presupuesto y desarrollan un programa 

de acción anual que incluye actividades tales como:

• Excursiones 

• Salida a hotel 

• Encuentros entre socios/as de la entidad 

• Cada 15 días se reúnen en el espacio habilitado por la empresa, dentro de las 

instalaciones.

ASOCIACIÓN DE PERSONAS MAYORES



https://www.youtube.com/watch?v=EuAhzbSux9k
https://www.youtube.com/watch?v=EuAhzbSux9k


www.tusgsal.cat

GRACIAS
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