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1. OBJETO

El presente Plan de Contratas tiene por objeto vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, promoviendo y cooperando en la eliminacién o disminucion de los
riesgos laborales que puedan existir en la ejecucion de los trabajos de Obras o Servicios que realicen
empresas CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS en TUSSAM. El objetivo es garantizar el control
de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en los centros de trabajo ofreciendo
una proteccioén eficaz en materia de seguridad y salud a los trabajadores de TUSSAM vy al personal
de las empresas externas, aplicando los medios de coordinacién de actividades empresariales
adecuados a este fin, de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollado por el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

2. NECESIDAD

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales
informandose reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el
centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de actividades.

El Plan de Contratas para empresas CONTRATISTAS es uno de los documentos contractuales
establecidos para la contratacion de Obras y Servicios con TUSSAM, que se desarrollen en los
centros de trabajo de TUSSAM, siendo de obligado cumplimiento por parte del CONTRATISTA y sus
posibles SUBCONTRATISTAS.

TUSSAM informara a los CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS sobre los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a
la prevencién de tales riesgos y las medidas de emergencia del centro de trabajo que se deben
aplicar.

Los CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacién y las instrucciones recibidas por parte de TUSSAM en los términos previstos en el
articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Estas
medidas también seran de aplicacién a los trabajadores autbnomos que desarrollen actividades en
los centros de trabajo de TUSSAM.

De esta forma particular, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir las normas de organizacion y
funcionamiento, asi como las de caracter preventivo recogidas en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y, de forma general, a conocer y cumplir todas las disposiciones legales sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, siendo el responsable de la puesta en practica de las mismas, asi como de las
consecuencias que se derivasen de su incumplimiento, tanto en lo que se refiere a él como a sus
posibles SUBCONTRATISTAS, a los que exigird su cumplimiento.

Los técnicos de TUSSAM podran controlar la aplicacién de dichas normas y disposiciones, sin que tal
posibilidad exonere al CONTRATISTA de la responsabilidad que le incumbe sobre la adopcién de las
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3. ALCANCE

Es de aplicacion a todos los trabajos realizados por empresas CONTRATISTAS vy
SUBCONTRATISTAS para TUSSAM, que se desarrollen en los centros de trabajo de TUSSAM.

Los medios de coordinacién en el sector de la construccion seran los establecidos en Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. DEFINICIONES

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): Es una obligacion legal (Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion de actividades empresariales) por la que se
debe garantizar, por parte de los responsables de las empresas que concurren en un centro de
trabajo, el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva.
- Laaplicacion correcta de los métodos de trabajo.

- El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si
por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

- La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

Prevencion de Riesgos Laborales: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Riesgo Laboral Grave e Inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en
un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso de
exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios
graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

Dafios Derivados del Trabajo: Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion
del trabajo.

Empresas Concurrentes: Empresas (dos o mas, incluidos trabajadores auténomos) que desarrollen
sus actividades en un mismo centro de trabajo.
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Equipo de Trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Equipo de Proteccion Individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Evaluacion de Riesgos Laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas vy,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte
necesaria la adopcién de medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las
situaciones en que sea necesario:

- Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas,
de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formaciéon e informaciéon a los
trabajadores.

- Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el
estado de salud de los trabajadores.

Centro de Trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a
la que deban acceder por razén de su trabajo.

Contrata: Empresa que firma un contrato con otra (empresa principal o titular del centro de trabajo)
para realizar la totalidad de la actividad recogida en contrato en las instalaciones de la misma, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos.

Subcontrata: Empresa que asume contractualmente ante el contratista u otro subcontratista la
realizacion de un trabajo o servicio para el cual la primera ha sido contratada.

Trabajos con Riesgos Especiales: Trabajos cuya realizacion exponga a los trabajadores a riesgos
de especial gravedad para su seguridad y salud

Recurso Preventivo: Figura establecida en la Ley 54/2003 que modifica a la Ley 31/95. Trabajador
designado por la empresa para coordinar in situ las actividades preventivas con otras empresas, en
especial cuando se realicen operaciones que, por su naturaleza, o por la incompatibilidad con otras
desarrolladas, puedan producir riesgos graves o muy graves para la salud de los trabajadores.
Especialmente serviran de cauce para el intercambio de las informaciones que deban intercambiarse
las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

Obra de Construccion u Obra: Cualquier obra, en la que se efectien trabajos de construccién o
ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo | del R.D. 1627/97; Excavacion,
movimiento de tierras, construccion, montaje y desmontaje de elementos prefabricados,
acondicionamiento o instalaciones, transformacion, rehabilitacién, reparacion, desmantelamiento
derribo, mantenimiento, conservacion, trabajos de pintura y de limpieza o saneamiento.
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5. GENERALIDADES

5.1. VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa CONTRATISTA garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

La vigilancia de la salud sera llevada a cabo por un Servicio de Prevencion, propio o ajeno,
dependiendo de la modalidad preventiva adoptada por el CONTRATISTA.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar:

e Evaluacion de la salud de los trabajadores inicial, después de la incorporacién al trabajo o
después de la asignacioén de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Evaluacion de la salud a la reanudacion del trabajo tras una ausencia prolongada.
¢ Vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

La vigilancia de la salud estar4 sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

La empresa CONTRATISTA esta obligada a presentar a TUSSAM la documentacion acreditativa de
haber realizado los reconocimientos médicos de todos sus trabajadores, que realicen tareas para
TUSSAM, con la calificacion de APTO. (No se admitiran trabajadores de los que, en base a lo
establecido en el parrafo 2°, punto 1, del art.22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, no se
disponga de la correspondiente aptitud médica por Médico del Trabajo).

5.2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI'S)

Es responsabilidad de las empresas CONTRATISTAS la aportacion del Equipo de Proteccion
Individual (EPI) para la realizacion de los trabajos encomendados, asi como el empleo de los mismos
por sus trabajadores. La inobservancia de las disposiciones oficiales en esta materia, se considera
causa de incumplimiento del Plan de Contratas, sin menoscabo de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse del incumplimiento contractual que aquél impone.

5.3. EQUIPOS DE TRABAJO

Todos los equipos de trabajo deberan poseer un certificado de cumplimiento con el R.D. 1215/1997
sobre equipos de trabajo puestos a disposicion de los trabajadores para la realizacion de sus
trabajos.

Todos aquellos equipos que se encuentren bajo reglamentacion industrial, deberan tener certificado
de cumplimiento con las revisiones periodicas oficiales, conforme a la reglamentacion industrial que
les sea de aplicacion, emitidos por un Organismo de Certificacion Oficial (OCA).
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5.4. NOTIFICACION — INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

De todo accidente, con o sin baja, que afecte a su personal, el CONTRATISTA o su representante en
materia de seguridad y salud, con independencia de elaborar y tramitar la documentacion oficial
necesaria, informara a TUSSAM de los accidentes de trabajo producidos como consecuencia de los
los riesgos de las actividades concurrentes.

El CONTRATISTA esta obligado a realizar la investigacion de accidentes graves o muy graves. Esta
documentacion, debera estar permanentemente a disposicion, haciéndola llegar al Servicio de
Prevencion de TUSSAM a través del técnico responsable de la direccion correspondiente

5.5. PARTES DE OBSERVACION, NOTIFICACION DE ANOMALIAS.

Todo personal que participe en los trabajos, sea cual fuera su cualificacion profesional, debe hacer
las sugerencias que estime convenientes al objeto de mejorar el nivel de prevencion.

5.6. FORMACION EN PREVENCION.

El CONTRATISTA garantizara, la adecuada formacién y adiestramiento de su personal en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales segln los riesgos contemplados en la evaluacion de riesgos de la
actividad.

5.7. NORMATIVA DE APLICACION.

Las relaciones entre TUSSAM y el CONTRATISTA, en lo que al presente Plan de Contratas se
refiere, se regiran por todas las disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones, circulares y
cuantas otras fuentes normativas contengan concretas regulaciones en materia de Seguridad y salud
en el Trabajo, propias de los trabajos que sean objeto del contrato entre ambos, que se encuentren
vigentes y sean de aplicacién durante el tiempo en que subsista la relacién contractual. La normativa
béasica de aplicacion en la coordinacién de actividades empresariales es la siguiente:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

e Ley Orgénica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal.

¢ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de

Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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5.8. EL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PLAN DE CONTRATAS SE CONSIDERARA
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO Y, EN CONSECUENCIA, FACULTA A TUSSAM A:

e Reclamar que se adopten las medidas necesarias que garanticen el total cumplimiento del
Plan, pudiendo llegar, en caso de peligro grave e inminente, a paralizar los trabajos hasta que
aquellas no se pongan en préctica

e Retener el abono de facturas por los trabajos ya realizados hasta que la disposicién infringida
sea cumplimentada.

e Resolver el contrato en caso de reincidencia o cuando la norma o normas incumplidas sean
de especial importancia o gravedad.

6. REALIZACION

La coordinacién de actividades empresariales es un proceso complejo que requiere una actuacion
personalizada para cada empresa y para cada situacién de concurrencia. Para dar respuesta a su
cumplimiento, TUSSAM dispone de la plataforma digital para la gestion documental
COORDINAWARE, como modelo eficaz que optimiza el proceso y garantiza el cumplimiento legal de
todas las partes implicadas.

La Direccion o Area que contrate la ejecucion de actividades en instalaciones de TUSSAM con una
empresa externa, sera la responsable de llevar a cabo lo establecido para el “empresario titular” en el
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
Para ello contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Previo al inicio de los trabajos y en plazo suficiente, el técnico responsable de la Direccién de
TUSSAM responsable de la contratacion comunicara via correo electrénico a los técnicos de
COORDINAWARE (coordinaware@aquironprevencion.com) y al Servicio de Prevencion de TUSSAM
(prevencion@tussam.es) la contratacion de nueva empresa con la que es necesario establecer CAE
solicitando el alta de la nueva Contrata en la plataforma, para lo que facilitara los siguientes datos:

e CIF de la empresa CONTRATISTA
¢ Razon social de la empresa CONTRATISTA
e Régimen al que pertenece la empresa CONTRATISTA (general o autbnomo)

e Email y teléfono de contacto de la persona designada para la coordinacién de actividades
empresariales por la empresa CONTRATISTA

e Actividad contratada con el CONTRATISTA
e Centro de trabajo de TUSSAM al que accederan los trabajadores de la empresa
CONTRATISTA

e Empresa CONTRATISTA o SUBCONTRATISTA

Por correo electrénico a la direccion de email facilitada, se enviara a la persona designada por el
CONTRATISTA para la CAE, el nombre de usuario y contrasefia junto con una breve instruccion para
acceder a COORDINAWARE, y se informara de los datos de contactos para consulta sobre la
plataforma en caso de necesidad.


mailto:coordinaware@quironprevencion.com
mailto:prevencion@tussam.es

NORMA INTERNA

wofioo
TUSSAM | e PLAN DE CONTRATAS

NI-7.4-03 Edicion: 22 Pagina 9 de 11 Fecha aplicacion: 15.11.2018

6.1. DOCUMENTACION ENTREGADA POR TUSSAM.

Los técnicos de la plataforma en coordinacién con el Servicio de Prevencion de TUSSAM, valoraran
las necesidades en materia de coordinacion de actividades empresariales del nuevo CONTRATISTA,
analizando las posibles subcontrataciones y situaciones de riesgo por concurrencia de actividades.
Planificaran los medios de coordinacion a establecer, entregando a la empresa CONTRATISTA a
través de COORDINAWARE la documentacion informativa de los riesgos, medidas preventivas y
medidas de emergencia a contemplar en el centro de trabajo al que accederan los trabajadores de la
empresa CONTRATISTA, antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los
riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos.

Los CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS deberan comunicar a sus trabajadores respectivos la
informacion y las instrucciones recibidas de TUSSAM en los términos reglamentariamente previstos
(art. 18.1, LPRL).

6.2. DOCUMENTACION A APORTAR POR EL CONTRATISTA

Igualmente, a través de la plataforma COORDINAWARE, se realizara el requerimiento documental en
funcién de los riesgos de la actividad del CONTRATISTA, tanto a nivel de documentacion
administrativa de la empresa como de sus trabajadores, que evidencie su cumplimiento en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores que el CONTRATISTA tenga previsto accedan al centro/s de trabajo de TUSSAM
con ocasion de los trabajos contratados, debera darles de alta en la plataforma COORDINAWARE al
inicio de la CAE, y durante el contrato en caso necesario, teniendo previsto que no podran acceder al
centro/s de trabajo de TUSSAM hasta que no se complete la CAE vy reciba autorizacién a través de
COORDINAWARE.

Con caracter general, la relacibn no exhaustiva de la documentacion a requerir a los
CONTRATISTAS es la siguiente, pudiendo afiadir otra que, en funcion de la actividad y de los
especiales riesgos inherentes a la misma pudiera solicitarse:

e Ficha de riesgos de los servicios contratados

e Acreditacion de la evaluacién y planificacién preventiva de los servicios contratados

e Evaluacion de riesgos de los servicios contratados

e Procedimiento especifico de trabajo

e Certificado pagos a la Seguridad Social

e Justificante de pago a la Seguridad Social (RETA)

e Informe de trabajadores en alta (ITA)

e Justificante pago a la agencia tributaria

e Justificante pago de salarios

e Inscripcion en el REA (obras de construccion)

e Certificado de empresa instaladora habilitada en instalaciones eléctricas de alta tension
e Registro de empresas autorizadas en el uso de productos biocidas

e Recibi firmado de ficha de riesgos y medidas preventivas del centro de trabajo de TUSSAM
e Recibi firmado de normas de acceso y circulacion al centro de trabajo de TUSSAM


https://www.iberley.es/legislacion/ley-31-1995-8-nov-prevencion-riesgos-laborales-718501
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e Recibi normas de seguridad en el repostaje de GNC

e Formacion de cada trabajador en materia preventiva (segun riesgos de la actividad)
e Acreditacion de formacién e informacion a los trabajadores

e Autorizaciéon y formacion tedrico practica trabajos con riesgos especiales

e Designacién de recurso preventivo (segun riesgos de la actividad)

e Formacion de nivel basico PRL trabajadores designados como recurso preventivo

e Certificado de aptitud de Medicina del Trabajo de cada trabajador

e Recibo de entrega de equipos de proteccion individual de cada trabajador

e Autorizacion a los trabajadores de uso de equipos de trabajo

e Carnet de aplicador de productos fitosanitarios

e Carnet de manipulador de alimentos

o Declaracién CE de conformidad de equipos de trabajo. Todos los equipos de trabajo deberan

poseer un certificado de cumplimiento con el R.D. 1215/1997 sobre equipos de trabajo
puestos a disposicion de los trabajadores para la realizacién de sus trabajos

Las empresas CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS deberdn mantener actualizada la
documentacién para la CAE, atendiendo los requerimientos de TUSSAM a través de
COORDINAWARE.

6.3. ACCESO AL CENTRO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CONTRATISTA

Una vez entregada y validada la documentacion aportada por el CONTRATISTA, se procedera a
través de COORDINAWARE a la autorizacion de los trabajadores que cumplan con todos los
requerimientos, tanto a nivel de empresa como de trabajador en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tanto la persona designada para la CAE por el CONTRATISTA, como el técnico responsable de la
contratacion en TUSSAM, podran consultar en todo momento como usuarios de la plataforma, el
estado de la CAE para planificar el inicio de los trabajos, una vez comprobado que los trabajadores
estan autorizados para acceder al centro de trabajo.

Los trabajadores de la empresa CONTRATISTA se identificardn con el DNI en el control de accesos
del centro de trabajo de TUSSAM, al objeto de comprobar que estan autorizados para realizar la
actividad contratada, segun informacion facilitada por la plataforma de coordinacion.

6.4. OTROS MEDIOS DE COORDINACION

Al margen de la plataforma digital COORDINAWARE como herramienta eficaz para la gestion de la
CAE, TUSSAM puede establecer otros medios de coordinacion cuando sea necesario, como pueden
ser:

e Celebraciébn de reuniones, inicial y periodicas, entre TUSSAM vy las empresas
CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS, con la participacion del técnico responsable de la
Direccién que realiza la contratacién, el Servicio de Prevencion de TUSSAM vy los
representantes designados por el CONTRATISTA y SUBCONTRATISTA. Se tratard la
planificacién preventiva a adoptar del Plan de Prevencion de Riesgos de la actividad
contratada
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e Celebracion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas
concurrentes

e Laimparticion de instrucciones preventivas
e Establecimiento de medidas preventivas especificas o de procedimientos de actuacion.
e Presencia de recurso preventivo de las empresas CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS

e Designacién de uno o mas Coordinadores de Actividades Empresariales, como canal para el
intercambio de las informaciones mencionadas que deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

Las empresas CONTRATISTAS deberan establecer a su vez, los necesarios medios de coordinacion
con sus empresas SUBCONTRATISTAS.

Las medidas a que se refieren los apartados anteriores seran también de aplicacion a trabajadores
autébnomos.

6.5. DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
Durante la ejecucion de los trabajos contratados, el Contratista debera:

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las
empresas CONTRATISTAS correspondientes a su propia actividad

e  Cumplir las instrucciones dadas por TUSSAM

e Comunicar al Servicio de Prevencién de TUSSAM los accidentes de trabajo producidos como
consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes.

e Comunicar de inmediato a TUSSAM vy al resto de empresas concurrentes, toda situaciéon de
emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los trabajadores presentes en
el centro de trabajo.

7. GESTION Y CONTROL

El técnico responsable de la direccién correspondiente de TUSSAM, podra comprobar a través de
COORDINAWARE el estado de la CAE, plataforma a la que accedera con nombre de usuario
consultor y contrasefia, pudiendo prever los plazos de ejecucion de los trabajos con el
CONTRATISTA en base a la informacion facilitada por la plataforma de coordinacion.

Sobre los datos administrativos relativos a la empresa subcontratista y a sus trabajadores, podra
acceder el Departamento de Secretaria de TUSSAM, utilizando usuario consultor y contrasefia en
COORDINAWARE.

El Servicio de Prevencién de TUSSAM elaborard semestralmente informe de situacion sobre la
coordinacién de actividades empresariales con las empresas que tenga contratadas en cada
momento, informe que remitira a todas las Direcciones y Areas de TUSSAM para su conocimiento y
efectos oportunos.
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