EL DIA DE VALLADOLID

VALLADOLID

Seccién: LOCAL _Valor: 689,00 € Area (cm2): 397,9 Ocupacion: 41,61 %

Prensa:  Diaria
Tirada:

Difusion:

Documento: 1/1

6.853 Ejemplares
4.876 Ejemplares

20112112

9592159 ‘P9D

Autor: LUIS AMO / VALLADOLID _Num. Lectores: 23000

Pagina: 4

Empresa y sindicatos llegan
a un acuerdo en Auvasa y
cancelan los paros diarios

Compaiifay trabajadores mantienen el litigio sobre la ampliacién de la
jornada - La desconvocatoria de la huelga se aprobara hoy en asamblea

« Todas las partes coinci-
den en apuntar el buen
clima de entendimiento y
negociacién que conlleva
una mejora del servicio de
la compafiia municipal de
cara a los ciudadanos.

LUIS AMO /[ VALLADOLID

Empresa y trabajadores consiguen
llegar a un acuerdo y, por tanto, la
huelga de paros diarios en Auvasa
se desconvocard hoy mismo. El
concejal de Movilidad, el gerente
de la compainia municipal, asi co-
mo los representantes sindicales
cerraron ayer los acuerdos para
desconvocar definitivamente los
paros. Las partes confirmaron es-
te extremo a El Dia de Valladolid,
al tiempo que explicaron que en
los préximos dias se presentard un
conflicto colectivo para que un
juez decida sobre dos cuestiones:
la ampliacién de la jornada labo-
ral anual, que segtin los cdlculos
de los trabajadores significan cin-
co dias mds, y sobre la eliminacién
de la paga extra de Navidad, reti-
rada este afio por aprobacion del
Gobierno de Espana, circunstan-
cia con la que no estdn de acuerdo
desde el Comité de Empresa de
Auvasa, por lo que la reclaman.

En este sentido, sindicatos y
empresa consideraron que la me-
jor opcidn es que sea un juez quien
resuelva esta cuestion, «mejor que
continuar con una confrontacion
en la que no nos vamos a poner de
acuerdo». Esto, en definitiva, sig-
nificard que se declarard un con-
flicto colectivo al respecto y que
en los proximos meses habra una
solucion que tendrdn que acatar
las partes. Hasta entonces, la jor-
nada laboral de los cerca de qui-
nientos empleados de Auvasa se-
guird como lo marcado y tampoco

Reunién de ayer entre Ayuntamiento, Auvasa y sindicatos. / JONATHAN TAJES

recibirdn, al menos de momento,
la paga extraordinaria.

En este sentido, no obstante,
los representantes de los trabaja-
dores insistieron en que les apli-
quen las mismas condiciones la-
borales y econémicas que el resto
del funcionario municipal y alcan-
zaron un acuerdo sobre la conci-
liacion laboral y familiar, junto con
otros asuntos del convenio.

Con todo, la reunién se caracte-
rizé por un «muy buen» clima de
negociacion y entendimiento y
tanto el concejal Manuel Sdnchez
como los sindicatos recordaron
que este acuerdo es importante por
el bien de los usuarios. Asi las co-
sas, hoy mismo los trabajadores
aprobardn en una asamblea la des-
convocatoria de los paros que em-
pezaron a mitad de noviembre.



