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El Ayuntamiento y el grupo Avanza abordan hoy
la crisis del bus en un clima de maxima tensiongs

La recolocacion de los despedidos y los impagos municipales a Tuzsa seran los asuntos clave de la reunion

ZARAGOZA. En medio de un gran
secretismo, responsables del
Ayuntamiento de Zaragoza y de la
contrata del bus urbano, Auzsa
(antigua Tuzsa), se veran hoy las
caras en un clima de maxima ten-
sién y con la amenaza de rescision
del contrato sobre la mesa. El ob-
jetivo sera acercar posturas en los
muiltiples frentes que tiene abier-
tos, entre los que figura las opcio-
nes que existen para readmitir a los
125 trabajadores afectados por los
despidos forzosos del bus, Pero no
es el tinico asunto que separa al
Consistorio y a la adjudicataria del
transporte: sobre la mesa estin
también la voluminosa deuda que
acumula el Ayuntamiento, los pro-
cesos judiciales abiertos por este
motivo, la venta del grupo Avanza
al mexicano ADO o la millonaria
operacion de refinanciacion de la
deuda de la compaiia.

Ni la empresa ni ¢l Ayunta-
miento quisieron dar el mis mi-
nimo dato sobre la reunién. Ni la
hora, ni el lugar, ni el orden del
dia. «Vamos a intentar un acuer-
do para que en un periodo razona-
ble de tiempo esté todo resueltoy,
se limité a decir el vicealcalde y
concejal de Economia, Fernando
Gimeno, que no quiso hacer mas
comentarios a la espera de cono-
cer las opciones de negociacion.

En principio, salvo sorpresas,
no estard presente el alcalde, Juan
Alberto Belloch. Ademas de re-
presentantes de Auzsa, acudiran
responsables del grupo Avanza
Espafia y no se descarta incluso la
presencia de un directivo de
ADO, multinacional que adquirié
la compaiiia el pasado verano,

El primer aspecto que habrd
que abordar es la recolocacion de
los 125 empleados afectados por
los despidos forzosos. Es el obje-
tivo fundamental del Ayunta-
miento, dado que daria pie a des-
convocar lahuelga y aliviar el pro-
blema politico del gobierno socia-
lista, que incluso amenaza a cor-
to plazo la aprobacion de los pre-
supuestos v la estabilidad muni-
cipal. El Ayuntamiento defiende

LOS PUNTOS DEL DESENCUENTRO

LA RECOLOCACION DE

LOS DESPEDIDOS

Es una de las claves del conflicto,

por el drama social que supone y

porque ha generado inestabilidad

politica en el Ayuntamiento. El
Consistorio reclama la recolocacion en
dos afios, pero la empresa, de momento,
se niega y defiende que se produzca en
cuatro o cinco.

LA DEUDA DEL AYUNTAMIEN-

TO A TUZSA

La contrata del bus sostiene que

el Ayuntamiento adeuda alrede-

dor de 50 millones de euros, pe-
ro el Consistorio rechaza esa cifra. Ya
hay dos procesos judiciales en tramite.
El Ayuntamiento habla de enriqueci-
miento injusto y de que la compaiiia po-
dria haber cobrado mas de lo debido.
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LA VENTA DEL GRUPO
AVANZA AL MEXICANO ADO
El Ayuntamiento considera que
la empresa podria haber vulne-
rado los pliegos de condiciones
al no haber informado de la venta, que
se produjo en agosto. La empresa ha
desvinculado en todo caso ese cambio
de propiedad con las contratas del
transporte urbano de Zaragoza.

LA REFINANCIACION DE

LOS CREDITOS DE AVANZA

El grupo Avanza reestructuré su

deuda en mayo mediante una

emision de bonos y una linea de
crédito que colocaban como prenda las
concesiones de Tuzsa y Auzsa. En total,
365 millones de euros. El Ayuntamiento
exige garantias de que el servicio publi-
co no esta en peligro.

una recolocacion en dos afios, a  Un autobiis de la linea 35, el pasado 30 de septiembre, durante los paros parciales. arénzazu navarro

cambio de una ampliacion de la
red de 500.000 kilometros, mien-
tras que la empresa solo esta dis-
puesta a asumirla en cuatro.

Pero este aspecto no se puede
desligar del resto de los motivos
de enfrentamiento. El primero es
la deuda que arrastra el Ayunta-
miento con la concesionaria, que
la empresa cifra en mas de 50 mi-
llones de euros y que ha propicia-
do dos procesos judiciales (uno
de 16 millones y otro de casi 18).
Y la empresa quiere cobrar, dado
que todavia no ha ingresado una
sola certificacién correspondien-
te a los 1ltimos doce meses.

El Ayuntamiento esgrime un in-
forme de la Universidad que con-
cluye que pudo haber «enrique-
cimiento injusto» por parte la em-
presa, que incluso podria suponer
que fuera la compaiiia la que tu-
viera que devolver el dinero a las
arcas municipales (se esta espe-
culando con cifras de hasta 22 mi-
llones en favor del consistorio).
Este asunto lo debe aclarar la au-
ditoria encargada por el Ayunta-
miento, que de momento el go-
bierno no quiere hacer piiblica.

Pero ademds estd la amenaza de
rescision de contrato que ha for-
mulado el vicealcalde, Fernando
Gimeno. Los motivos que esgrime
son la supuesta «ocultacion» tan-
to de la venta del grupo Avanza a
ADO el pasado agosto, como dela
operacion de refinanciacion de la
deuda de la compaiiia por valor de
365 millones de euros, en la que se
ha puesto como garantia las con-
cesiones a Tuzsa y a Auzsa.

Respecto a la anulacién de la
adjudicacion, estd por ver si Fer-
nando Gimeno va de farol y utili-
za esta cuestion para contentar a
CHA e IU y como medio de pre-
si6n a la empresa para que ceda
en sus pretensiones o realmente
va en serio, De momento, el res-
ponsable municipal no ha presen-
tado ningtin informe juridico que
avale esa dristica medida, que
acabaria previsiblemente en los
tribunales y podria suponer cos-
tes millonarios.
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RECURSO CONTRA LA SENTENCIA DEL ERE

El comité de empresa de la contrata del
bus confirmé ayer que acudird al Tribu-
nal Supremo para recurrir la sentencia
que confirmo que el despido colectivo
de 153 empleados rubricado el pasado
agosto era legal. Los representantes de
los trabajadores entienden que el fallo
de la sala de lo social del TSJA «no se
ajustaba a derecho».

Los trabajadores presentaron ayer el
el preaviso de huelga a partir del proxi-
mo dia 25, que prevé ampliar los paros a
los sibados en el mismo horario (de
8.00 210.00 y de 20.00 a 22.00), pero

que los ejecuta en dias alternos (los lu-
nes, miércoles y viernes resultan afecta-
das las lineas impares y los martes, jue-
ves y sdbados, las pares). Esta nueva
huelga estara supeditada al referéndum
de la plantilla el 21 de noviembre.

Los trabajadores también han trasla-
dado por escrito su solicitud de reunion
al equipo de gobierno de Zaragozay a
los grupos de CHA e IU, al tiempo que
ha mostrado su deseo de que Ayunta-
miento y empresa sean capaces de al-
canzar un acuerdo y realizar una reu-
nion a tres bandas. HA

| _ENMIENDA DE IU |
MENOS REQUISITOS EN EL BONOBUS SOCIAL

El grupo de IU en el Ayuntamiento de
Zaragoza anuncid ayer parte de sus en-
miendas al presupuesto municipal de
204 y, entre ellas, destaca una referida
al bonobus social. La formacion de iz-
quierdas avanzo que, tras el escaso éxi-
to que ha tenido este abono del trans-
porte urbano destinado a parados o
personas sin recursos, exigirin que se
alivien los requisitos para acceder a es-
tos descuentos, que cubren casi la tota-
lidad del precio.

Asi lo explicé el portavoz del IU, José
Manuel Alonso, que compareci6 acom-

panado por los ediles Pablo Mufioz y
Raiil Ariza. Ademas de solicitar la reco-
locacién de los trabajadores y la extin-
cion del contrato del bus «a coste cero»,
informaron de una partida de 200.000
euros con requisitos menos exigentes
para ampliar el nimero de beneficiarios.
Ademis, solicitardn la mejora de las
partidas sociales que se recortan, como
la de cooperacion internacional, a costa
de los costes financieros. Destacaron su
«insumisién a la ley antiayuntamien-
tos» y dijeron que habra 300.000 euros
para contratar trabajadores sociales. HA




