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EL CONFLICTO DEL TRANSPORTE URBANO

La negociacion del bus se
centra en las horas extra

© Los trabajadores
piden que el criterio
para la recolocacion
sea la antigliedad

CARLOTA GOMAR
cgomar@aragon.elperiodico.com

ZARAGOZA

a empresa del bus y el

comité estan de acuerdo

en una cosa: que las ho-

ras extra, en lugar de pa-
garlas, se compensen con dias li-
bres. Pero ni atin yendo detrds
de la misma meta logran poner-
se de acuerdo.

El objetivo que se pretende es
que estas horas extraordinarias
que se estdn realizando actual-
mente las hagan nuevos conduc-
tores contratados. Ambas partes
lo saben y también que para ha-
cerlo hay que modificar el conve-
nio colectivo. Aqui es donde lle-
ga el problema.

Autobuses Urbanos de Zarago-
za (AUZ) ve necesaria «una modi-
ficacién parcial» en la que se in-
cluyen tres articulos del conve-
nio (el 45, el 47 y el 55), pero los
representantes sindicales consi-
deran que solo hay que modifi-
car el 47. Este hace mencién ex-
plicita a la posibilidad del em-
pleado de elegir entre cobrar o
descansar por trabajar mads de lo
establecido en el contrato. El
presidente del comité, Javier
Anadén, criticé que «no tendria-
mos que estar negociando el
convenio, sino la recolocacion, y
la contrata nos estd obligando a
ello».

El segundo asalto tiene que
ver con quién definié el proceso

de recolocacion. Anadon reiterd
que el comité se ha visto en la
obligacién de aceptar un acuer-
do alcanzado entre el consistorio
y AUZ y en el que los trabajado-
res no han participado. Para sal-
var esta ausencia, propone una
reunion a tres bandas donde se
resuelva definitivamente como
serd la recolocacién de los traba-
jadores. Para los sindicatos, «la
empresa se estd extralimitando
con el acuerdo del consistorio»
«Seguimos sin saber qué crite-
rios concretos va a seguir AUZ»,
senalé Anadon. La contrata del
bus lo tiene claro. Cree que «lo
mds légico es que primero en-
tren los mayores de 55 anos ya
que se pueden encontrar mds in-
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»» Manuel Ramo, gerente de AUZ, y dos miembros de la empresa.

convenientes» a la hora de bus-
car trabajo y aquellos que menos
prestacion de subsidio tengan.

Respecto a este punto, el re-
presentante de los trabajadores
explicé que «es muy dificil saber
qué paro tiene un empleado ya
que puede tener acumulado de
un anterior trabajo». Asi que
mantienen la antigiiedad como
el mejor criterio. Algo en lo que
estd en desacuerdo la direccion.
«Los mds antiguos tienen mayor
subsidio y su indemnizacidn
también fue mds alta», indica-
ron desde AUZ.

De las excedencias no se sabe
nada nuevo. Unos dicen que por-
que no se tratd y otros porque se
obvio. =



