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La nueva adjudicataria del bus plantea la salida
de 212 trabajadores y recortar los salarios un 10%

Autobuses Urbanos de Zaragoza, antigua Tuzsa, argumenta que a partir de agosto se reducen lineas y kilometros

ZARAGOZA. Autobuses Urbanos
de Zaragoza, antigua Tuzsa, tiene
previsto reducir su plantilla en 212
trabajadores y aplicar un recorte
salarial del 10%, segun la primera
plataforma de negociacién que co-
municé ayer a sus empleados. La
empresa se basa en causas «orga-
nizativas y de produccion», des-
pués de que la nueva contrata del
bus haya obligado a eliminar tres
lineas, modificar otras once v, so-
bre todo, consecuencia de la im-
plantacion del tranvia, recortar en
29 millones los kilémetros que re-
corren cada afio los buses.

Estas drésticas medidas forman
parte de la propuesta inicial de ne-
gociacion que Autobuses Urbanos
de Zaragoza tendra que poner en
comun con los sindicatos en las
proximas semanas. Estos ya han
advertido de que no aceptarin tan
elevado niimero de despidos, da-
do que hasta ahora los conjeturas
mds pesimistas situaban el niime-
ro de ceses en torno a 150. La em-
presa explica que el dosier del des-
pido colectivo se entregd ayer jun-
to a «un plan de acompaiiamiento,
en el que se ofrecen distintas me-
didas paliativas» para que los ce-
ses no sean tan traumaticos. Asi,
asociado a la propuesta del expe-
diente de regulacién de empleo, se
incluyen recolocaciones (que po-
drian afectar a unos 60 trabajado-
res), prejubilaciones (a las que po-
drian acogerse unos 40 emplea-
dos), bajas voluntarias, reduccio-
nes de jornada...

Todos los departamentos

Tuzsa contaba con unos 1.300 em-
pleados, que esta misma semana
fueron subrogados a expensas de
la negociacion con la nueva conce-
sionaria. De esta plantilla, unos
1100 trabajadores son conductores
de las lineas de autobus, aunque la
empresa advierte de que los des-
pidos planteados «afectan a todos
los departamentos», lo que inclu-
ve al personal de cocheras, admi-
nistracion, mantenimiento, limpie-
74, Mecanicos, revisores..

A partir de ahora se abre la via
para lograr un acuerdo sindical,
aunque este se antoja complicado
por lo exiguo de los plazos con los
que tendran que negociar empre-
sa y sindicatos. Una vez comuni-
cado el expediente, ambas partes
tendrdn un mes para concretar la
aplicacion del ERE y apenas quin-
ce dias para dialogar y llegar a un
acuerdo sobre las nuevas condicio-
nes del convenio colectivo.

La empresa, tal y como anuncié
ayer, plantea una reduccion sala-
rial generalizada del 10% que, pre-
visiblemente, se llevara a cabo me-
diante las congelaciones de anti-
giiedad y, también, con férmulas
como las limitaciones de horas ex-
tra o de jornadas.

Desde la nueva concesionaria
del bus argumentan que las baja-
das de sueldo también son conse-
cuencia del recorte que ha sufrido

la contrata y de la necesidad de
«redimensionar» la plantilla. Asi,
recuerdan que a partir del 1 de
agosto se tendra que dar servicio
con 315 autobuses en lugar de los
354 actuales y que la nueva red de
buses cuenta con 45 lineas, tres
menos que laactual. Ademds, aun-
que el precio por kilometro se
mantiene pricticamente invaria-
ble respecto al limite maximo fija-
doenlos pliegos (de 3,861 ha pasa-
do a 3,850 euros), la empresa vera
rebajado en los proximos afios su
margen de beneficio en casi un
10% (del 15% actual hasta el 5%).
Los representantes de Autobu-

LOS KILOMETROS

179

Los despidos se produciran «por
causas organizativas y de pro-
ducciény. En esencia, porque la
nueva contrata del bus recorrera
2.9 millones de kilémetros me-
nos de los que hacia Tuzsa
(179 frente a 20,8 millones).

EL CALENDARIO

23 de julio. El comité de em-
presa se reunird, una vez estu-
diada la documentacién, para
consensuar su postura. Al dia
siguiente, habra una asam-
blea de trabajadores.

25 de julio. Vuelven a lamesa
de negociacién Autobuses Ur-
banos y los trabajadores para
tratar sobre los despidos y el
ajuste del convenio.

1de agosto. Entra en servicio
la reordenacion de lineas.

ses Urbanos y de los distintos sin-
dicatos volveran a reunirse el pro-
ximo jueves 25 para procurar avan-
ces respecto a esta primera plata-
forma. Un dia antes, el comité de
empresa habra decidido en asam-
blea su postura en la negociacion
¥, presumiblemente, los trabajado-
res votaran hasta donde estan dis-
puestos a rebajar sus sueldos para
evitar despidos. Faltard entonces
unasemana justa para que entre en
funcionamiento la reordenacion
delas lineas de autobus, cuya pues-
ta en marcha no sera obice para
que continien los contactos.
C. PERIBANEZ



