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El TSJA declara legales los 153 despidos del
bus por los recortes aplicados en el servicio

La reduccion de plantilla se considera «proporcional» a la merma de produccion tras la puesta en marcha del tranvia

ZARAGOZA. Fl Tribunal Superior
de Justicia de Aragén (TSJA) ha
desestimado la demanda presen-
tada por el comité de empresa de
Autobuses Urbanos de Zaragoza
por el despido de 153 trabajadores,
que los magistrados consideran
«ajustados a derecho». El fallo,
contra el que cabe recurso de ca-
sacion en el Supremo, absuelve a
la empresa «de cuantos pedimen-
tos contra ella han sido deduci-
dos» y rechaza la peticion de nu-
lidad del ERE que pedian los tra-
bajadores, quienes -de momento-
continuarin con la huelga que
emprendieron hace 46 dias.

La Sala de lo Social del TSJA
considera probado que el expe-
diente de despido colectivo pre-
sentado el pasado julio responde
a la reduccion de kilometros que
el Ayuntamiento impone a la con-
trata en el nuevo pliego de condi-
ciones, como consecuencia de la
implantacién del tranvia y del re-
disefio de la red de autobuses. En-
tre los hechos probados, la sen-
tencia recoge la paulatina reduc-
cion de kilometros en los tres il-
timos afios (desde los 21.952.565
de 2011 a los 18.017.019 actuales),
con lo que viene a avalar las tesis
de la empresa en lo respectivo a
una caida de su produccion en
torno al 14%. Asi, el fallo recoge
que, con la reciente reforma labo-
ral, el despido por motivos econé-
micos estd justificado porque
«existen cambios en la demanda»
y «en el modo de organizar la pro-
duccién». Queda acreditado para
los magistrados que se estan pro-
duciendo «reducciones en el ser-
vicio de transporte piiblico de Za-
ragoza» y descarta que se trate de
un mero hecho coyuntural sino
que la reduccion de plantilla es
«proporcional» a las necesidades
de la empresa.

Quince reuniones
Ademas, el tribunal presidido por
el juez Carlos Bermiidez también
rechaza las acusaciones del comi-
té en lo referente al incumpli-
miento de Auzsa de su deber de
negociar y entregar la solicitud de
documentacién minima requeri-
da. Argumenta el fallo que «lade-
mandada present6 ante la Autori-
dad Laboral todos y cada uno de
los documentos legal y reglamen-
tariamente exigidos» y recuerda
que entre la empresa y el comité
de trabajadores se han producido,
al menos, hasta 15 reuniones en
los dltimos meses. Asi, el TSJA no
duda de la «buena fe» de la adju-
dicataria en el proceso consultivo
con los trabajadores y apunta que
«la ausencia de acuerdo nada sig-
nifica porque la norma obliga a
negociar, pero no a pactar».
También recuerda el 6rgano ju-
dicial que la empresa redujo su
pretension inicial de 212 despidos
alos153 -lo que a su juicio eviden-
cia voluntad negociadora- y cita
las 27 bajas voluntarias y la pro-

puesta empresarial de crear una
bolsa de empleo para posibles
readmisiones en cinco afios como
pruebas de que Auzsa no se negd
a la negociacion. Si sefiala la sen-
tencia, por el contrario, que «la
parte social ha mantenido firme su
postura de ‘despidos cero’» y que
«en todo momento ha pretendido
negociar de forma conjunta el ERE
y el descuelgue del convenio».

Sin «existencia material»

La sentencia reproduce una res-
puesta por escrito que ofrecio el
Gobierno de Zaragoza sobre la re-

estructuracion de personal en la
redaccion de los pliegos de la con-
trata (afirmaba el Ayuntamiento
que la estructura de personal se-
ria «similar y proporcional» al ni-
mero de kilometros del bus) y cri-
tica que Servicios Publicos no
presentara por escrito su intento
de mediacion entre las partes.
«No consta dato formal alguno»
~dice el fallo- sobre la oferta mu-
nicipal de conceder 500.000 kilé-
metros extra a la concesionaria si
se readmitia a los trabajadores en
dos afios, y reitera -como ya se le
pregunto a la concejal Carmen

Dueso durante la vista oral- que
«no puede tenerse en cuenta algo
que carece de existencia mate-
rial».

Por tltimo, hace referencia Ra-
fael Maria Medina, como ponen-
te de la sentencia, a la disputa en
lo relativo a las horas extra anua-
les que hacen los trabajadores, si
bien afirma que «no tiene influen-
cia alguna en el proceso de despi-
do colectivo» y que «no incumbe
a la Justicia hallar soluciones or-
ganizativas adecuadas» para las
empresas.
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Las reivindicaciones contintian en la calle. Decenas de trabajadores de Auzsa se sumaron ayer a la segun-
da manifestacion convocada por los vecinos del Actur contra los recortes en el servicio de bus tras la reor-
denacion de la red. Las asociaciones de vecinos Puente de Santiago, Actur-Rey Fernando y Kasan volvieron a
pedir que la linea 44 recupere su antiguo recorrido y que la 23 contintie hasta el campus Rio Ebro.

Los trabajadores piensan recurrir la sentencia

La plantilla estd convoca-
da hoy a una asamblea y ¢l
comité decidird si recru-
dece las movilizaciones

ZARAGOZA. Apenas 24 horas
después de que los trabajadores
comprobaran que sus néminas de
octubre habian sufrido un recor-
te del 3,9% al aplicarse el laudo ar-
bitral, el comité de empresa de
Urbanos de Zaragoza se llev) ayer
otro revés con la sentencia del
TSJA. Los sindicatos la conside-
raron «injusta» y la recibieron co-
mo «un mazazo a la clase obrera».
Javier Anadon, presidente del co-

mité, anticipd que la recurriran
ante el Supremo, aunque la deci-
sion final se tomara hoy tras es-
cuchar a la asamblea de trabaja-
dores que se ha convocado.
Anaddn asegurd ayer que el fa-
llo «es una nueva muestra de que
la reforma laboral ha desarmado
legalmente a la clase trabajadora».
«Puede que se base en una ley, pe-
ro esa ley es injusta», dijo el re-
presentante de los trabajadores.
Durante la asamblea convocada
para hoy de 10.00 a12.00 y de 17.00
a19.30 en la sede de UGT la plan-
tilla estudiara las posibles medi-
das que se pueden tomar. Existe
la posibilidad de endurecer los pa-
ros —que hoy continian de 8.00 a

10.00 y de 20.00 2 22.00- 0 de des-
convocarlos, teniendo en cuenta
que la via de los tribunales ya se
ha agotado -ala espera de sise re-
curre 0 no al Supremo-. Ademas,
a las 12.30 habri una concentra-
cion de protesta frente a la Ins-
peccion de Trabajo.

«Buena fe» de la empresa

Por su parte, la direccién de Urba-
nos de Zaragoza destaco que el fa-
llo es «claro» y que «deja poco
margen a la interpretacioén». Se-
gun fuentes de la empresa, a juicio
de Autobuses Urbanos de Zarago-
za con la sentencia se reconoce
«la buena fe de la empresa en la
negociaciony, aunque finalmente

LAS CLAVES

Vinculacién directa. La
sentencia del TSJA avala el
ERE de Auzsa planteado
por «causas organizativas y
productivasy. El tribunal
hace referencia explicita a
la caida de produccién en la
contrata del bus como con-
secuencia de la implanta-
cién del tranvia y de la reor-
denacion de lineas que en-
tré en vigor el pasado agos-
to. Recoge cifras y datos
del nuevo plan de movili-
dad «de complementacion
(que no competencia)» im-
pulsado por el Consistorio.

La incégnita politica. Otra
derivada del conflicto del
bus es la negociacién del
presupuesto municipal pa-
ra 2014, ahora bloqueada
por el plante de CHA. Los
nacionalistas se habian ne-
gado a sentarse a hablar
con el equipo de gobierno
hasta que no se produjera
la recolocacién de los tra-
bajadores. El fallo los colo-
ca ahora en una situacién
complicada y habran de
buscar una salida vendible.
Todo apunta a que trataran
de forzar al PSOE a un com-
promiso politico de readmi-
sion para evitar quedar en
evidencia tras su drdago.

£Qué pasa con la huelga?
Hoy, de momento, se repe-
tiran los paros entre las
8.00y las 10.00, y las
20.00y las 22.00. Los tra-
bajadores, ademas, cele-
brardn una asamblea gene-
ral en la que decidiran si re-
curren la sentencia ante el
Supremo (todo apunta a
que si) y si radicalizan sus
protestas.

no se llegara a acuerdos con los
trabajadores.

Segtin la compaiiia, el fallo re-
frenda que el procedimiento del
ERE se hizo adecuadamente, res-
petando la negociacién y los pla-
z0s «de forma rigurosa», y que
existian «causas objetivas que le-
gitiman los despidos».

El Ayuntamiento no quiso pro-
nunciarse ayer sobre el fallo ni so-
bre laresponsabilidad que atribu-
ye el juez al Consistorio en ¢l ERE
por los recortes aplicados. Serd
hoy el alcalde de la ciudad, Juan
Alberto Belloch, quien tras la re-
union de su gobierno haga las pri-
meras valoraciones.
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